Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202406/0814

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria de origem.
0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Exercicio de fungdes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade
3, a afetar a Direcao do Orgamento, integrada no Departamento de Orcamento e
Conta:

1) ELABORAGAO DO ORCAMENTO DA SEGURANGA SOCIAL (OSS) Criar mapas
para elaboragdo do orcamento e proceder ao seu envio as InstituigGes da
Seguranca Social para preenchimento e apds a sua devolucdo, proceder a
respetiva analise critica e a sua agregacdo. Criar os mapas de apresentacdo do
0SS a assembleia da Republica (AR). Efetuar a distribuicdo do orcamento
aprovado na AR pelas Instituicdes da Seguranca Social e efetivar o respetivo
carregamento em SIF. Estudar a evolugdo do quadro macroeconémico nacional e
o comportamento das varidveis fisicas e financeiras introduzidas nos modelos
matematicos. Analisar eventuais alteracOes legislativas ocorridas no exercicio e
efetuar estudos de impacto financeiro, procedendo a respetiva modelizagdo e
quantificacdo financeira.

2) ACOMPANHAMENTO/ PREVISAO DA EXECUGCAO ORCAMENTAL Criar ficheiros
de reporte da execucdo orcamental e proceder ao preenchimento da execucdo
mensal com base nos dados de SIF. Proceder a sua consolidacdo a fim de
acompanhar e controlar a execugdo orgamental. Elaborar previsdes de execucao
orcamental, tendo por base o ano anterior e a execucdo orgamental do corrente
ano, por forma a prever as necessidades de alteracdo do orgamento e sempre
que elas ocorrem efetivamente, efetuar propostas de revisao, por forma a
viabilizar a aprovacdo e correcdo do orcamento, pelas entidades competentes.
Efetuar o reporte de resultados, quer a nivel mensal quer trimestral relativo ao
acompanhamento da execugao orcamental (mapas solicitados pelas entidades
competentes) para analise, aprovacdo e posterior envio e divulgagdo.

3) REVISAO DO ORCAMENTO Analisar os pedidos de alteracdo orcamental
enviados pelas Instituigdes da Seguranca Social, elaborar informagdes ao
superior hierarquico indicando o teor dos pedidos efetivando a proposta de
alteracao orcamental e sempre que se concretize a respetiva aprovacgao efetuar a
sua contabilizagdo no SIF. Elaborar proposta de alteragdo do orgamento
corrente, sempre que enquadradas na competéncia do membro do governo da
area sectorial e/ou das Finangas, proceder ao seu envio ao superior hierarquico
para aprovagdo e posterior encaminhamento a niveis superiores, tendo em vista
viabilizar a tomada de decisdo no que se refere a esta matéria. Proceder ao
reajustamento, face a execugdo orgamental, das previsdes econométricas
efetuadas trimestralmente. Elaborar relatério de andlise e controlo de desvios.
4) REGISTOS EM SIF E NORMALIZACAO ORCAMENTAL Efetuar os registos em
SIF necessarios ao carregamento e alteracdes do orgamento, assim como
assegurar as respetivas alteracdes ao SIF decorrentes da normalizacdo
orgamental. ) .

5) ELABORAGAO DE RELATORIOS ANALITICOS: Desenvolver os seguintes
relatdrios para integracdo no relatdrio anual da CSS, relativa ao ano n-1:
Enguadramento Macroecondmico; Evolucdo da Receita e Despesa da SS;
PrestacOes Sociais; Agdo Social; Administracdo. Elaborar relatdrios
quadrimestrais de acompanhamento, para o ano n, das prestagdes consideradas
mais relevantes (pela importéncia relativa ao total da despesa e/ou por
alteragGes legislativas ocorridas no ano): PensGes e Complementos; Prestacdes
de Desemprego; Subsidio por Doenca, Tuberculose e Doencas Profissionais;
Abono de Familia; PrestagGes de Parentalidade; RSI; CSI e PSI.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Licenciatura

Preferencialmente em Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade, Finangas
ou Matematica Aplicada



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdao, Administracao, Economia, Gestdo Economia e Finangas

Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto de 2 Avenida Manuel da
Gestdo Financeira Maia, n.0 58 - 3.0
da Seguranca andar

Social, I.P.

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1049002 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

igfss-drh@seg-social.pt ou Av. Manuel da Maia, n® 58, 1049-002 Lisboa
218433551 ou 218433530

2024-06-25

2024-07-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

As candidaturas deverdo ser formalizadas, num prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo da presente oferta, mediante
requerimento datado e assinado dirigido a Presidente do Conselho Diretivo IGFSS, 1.P., com indicacdo expressa da modalidade da
relagdo juridica que detém, a categoria, a posigdo, nivel remuneratdrio e respetivo valor pecuniario.

O requerimento devera ser acompanhado do Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, bem como declaracéo de vinculo
atualizada, emitida pelo Servico/Organismo de origem e cdpia do certificado de habilitages.







