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[ Preambulo

O presente Codigo de Etica e de Conduta visa estabelecer os principios, regras e valores a observar
no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores do Instituto da Seguranca Social
dos Acores, |.P.R.A, abreviadamente designado por ISSA, IPRA.

O Codigo de Etica e de Conduta tem como objetivos:

a) Enunciar os principios deontoldgicos predominantes, tendo em conta o servi¢o prestado;

b) Determinar as normas da conduta dos trabalhadores do ISSA, IPRA, garantindo que estes
as conhecem e agem em conformidade com os valores e principios estabelecidos;

c) Criar um documento de referéncia institucional que contribua para o reforco da melhoria do
ambiente de trabalho, baseando-se na honestidade, no respeito, na integridade e na
equidade; esclarecer os conceitos éticos, para evitar interpretacdes subjetivas que possam
surgir.

Pretende-se, com a elaboracdo deste cddigo, melhorar a atitude individual e a conduta coletiva dos

trabalhadores do ISSA, IPRA nos relacionamentos profissionais internos e externos, prevenindo

procedimentos contréarios & Etica e inadequados & Conduta, de forma a reforcar a melhoria da

imagem do Instituto.

O presente Codigo deverd ser interpretado em harmonia com as normas em vigor em matéria de

direitos, deveres e responsabilidades do funcionario publico, nomeadamente:

- Carta de Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2010/C 83/02);

- Cdodigo Europeu de Boa Conduta Administrativa;

- Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);

- Carta Etica — Dez principios da Administrag&o publica;

- Regime da responsabilidade civil extracontratual do estado e demais entidades publicas (Lei n.°
67/2007, de 31 de dezembro);

- Lei de acesso aos documentos administrativos (Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto);

- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo & protecao das pessoas singulares;

- Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo

(MENAC) e estabelece o Regime geral de prevencéo da corrupgao.
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1. Objeto e Ambito de Aplicagdo

1.1. O presente Cadigo de Etica e de Conduta estabelece os principios e regras em matéria de ética

e de comportamento profissional dos trabalhadores do ISSA, IPRA, no exercicio das suas fungoes,

nas relagbes internas e externas, sem prejuizo de outras disposi¢cdes legais que lhes sejam

aplicaveis.

1.2. O Coddigo de Etica e de Conduta é aplicavel a todos os trabalhadores do ISSA, IPRA,

independentemente da sua funcao, posicdo hierarquica ou vinculo.

2. Principios Gerais

2.1. Os trabalhadores do ISSA, IPRA devem cumprir os principios fundamentais da Carta Etica da

Administracdo Publica Portuguesa, sem prejuizo de outras disposi¢des legais ou regulamentares

aplicaveis.

2.2. Nos termos do numero anterior, os trabalhadores do ISSA, IPRA devem observar os seguintes

principios:

a)

b)

d)

Principio da boa administragcdo — Os trabalhadores devem pautar-se por critérios de

eficiéncia, economicidade e celeridade.

Principio da prossecucéo do interesse publico e da protecédo dos direitos e interesses
dos cidadéos - Os trabalhadores devem estar ao servigo exclusivo da comunidade e dos

cidadaos, prevalecendo o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da legalidade — Os trabalhadores devem agir/atuar em conformidade com os

principios constitucionais e de acordo com a lei, dentro dos limites e poderes conferidos.

Principio daigualdade — Os trabalhadores devem reger-se pelo principio da igualdade, ndo
podem privilegiar, beneficiar, prejudicar ou privar de qualquer direito ou isentar de qualquer
dever ninguém em fungéo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convic¢des politicas,

ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica, condi¢do social ou orientacéo sexual.

Principio da proporcionalidade - Os trabalhadores no exercicio das suas atividades devem
adotar comportamentos adequados aos fins prosseguidos. Devem garantir que as medidas
adotadas sao proporcionais ao objetivo em vista, respeitando, o equilibrio equitativo entre o

interesse privado e o interesse publico em geral.
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f)

9)

h)

)

K)

Principios dajustica e darazoabilidade - No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores
devem tratar todos os cidaddos com quem se relacionam de forma justa e rejeitar todas as

solucbes que sejam incompativeis com a lei.

Principio da imparcialidade — Os trabalhadores devem tratar de forma imparcial os
cidaddos com quem se relacionam e atuar segundo rigorosos principios de neutralidade, ou
seja, devem desempenhar as suas fun¢des com equidistancia relativamente aos interesses
com que sejam confrontados, sem discriminar positiva ou negativamente quaisquer deles,
na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos. As condutas dos trabalhadores nao
devem ser pautadas por interesses pessoais, familiares ou nacionais ou por pressoes
politicas, ndo devendo, por isso, participar em decisbes sobre as quais o0 proprio ou pessoa

gue lhe seja proxima tenha interesses financeiros.

Principio da boa-fé - No exercicio da sua atividade administrativa e em todas as fases do
processo, os trabalhadores devem agir e relacionar-se com os cidadaos, segundo o principio
da boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e a sua participa¢do na

realizacdo da atividade.

Principio da colaboracao - No exercicio das atividades administrativas, os trabalhadores
devem atuar em estreita colaboragdo com os cidaddos, dando as informagbes e
esclarecimentos solicitados e/ou necessarios. Devem apoiar e estimular a iniciativa dos

cidaddos e receber a suas sugestdes e informacgodes.

Principios aplicaveis a administracéo eletrénica - os trabalhadores no desempenho das
suas funcbes devem utilizar meios eletrénicos, de modo a promover a eficiéncia e a
transparéncia administrativa, bem como, a proximidade com os interessados. Os meios
utilizados devem garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a

confidencialidade, a conservagéo e a seguranc¢a da informacéo.

Principio da responsabilidade e competéncia - Os trabalhadores devem agir de forma
responsavel, competente e dedicada, empenhando-se na sua valorizacdo profissional e

respondendo, nos termos da lei, pelos danos causados.

Principio da Informacéo e da qualidade - Os trabalhadores devem prestar informacdes
el/ou esclarecimentos de forma concisa, clara, simples, afavel e rapida respeitando a lei e a

regulamentacéo em vigor.
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m) Principio da lealdade - Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de

0)

p)

Q)

forma leal, solidaria e cooperante. Também devem agir com respeito a verdade para com o
orgao publico, gerando confian¢ca ha acao da instituicdo e dos colegas, promovendo uma

cultura de integridade, rigor e credibilidade do trabalho desenvolvido.

Principio da integridade - Os trabalhadores devem reger-se segundo critérios de
honestidade pessoal e de integridade de caracter. Devem abster-se de qualquer

comportamento que possa configurar um conflito de interesses.

Principio de isencdo — Os trabalhadores no ambito das fun¢des que exercem ndo devem
tirar vantagens diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou para
terceiros. Devem abster-se de utilizar as respetivas fungbes para fins que ndo tenham um

fundamento legal ou que ndo sejam motivados pelo interesse publico.

Principio da cooperacdo — Os trabalhadores devem, na sua conduta interpessoal,

promover a existéncia de relacdes cooperantes, cordiais e saudaveis.

Principio da equidade — Os trabalhadores devem atuar de forma imparcial, equitativa e

razoavel.

3. Gestédo da Informacdo e Protecdo de Dados

3.1. Os trabalhadores do ISSA, IPRA tém o dever de prestar ao cidaddo, nos termos legais, a

informacdo que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser

divulgada.

3.2. Cabe a todos os trabalhadores do ISSA, IPRA preservar o segredo profissional e respeitar

o dire

ito & informacao pelos diretos interessados, nos termos da lei e das normas de protecao

de dados e de seguranca da informacao, designadamente:

i. Devem proceder sempre dentro de parametros de adequacdo, necessidade e
proporcionalidade, atuando de forma ponderada e diligente no tratamento e divulgagéo da
informacdo, sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos

administrativos;

BN

i. Devem respeitar as disposicOes legais relativas a protecdo dos dados pessoais,
incluindo a sua circulacdo, ndo podendo utiliza-los para fins ilegitimos ou comunica-los a

terceiros/as n&o autorizados/as no respetivo acesso ou tratamento;
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ii. Deve igualmente ser assegurada a integridade contra a sua perda, destruicdo ou
danificacao acidental, devendo o responsavel pelo tratamento adotar medidas técnicas e
organizativas adequadas a evitar 0 acesso indevido e a utilizacdo dos dados por pessoas

nao autorizadas.

3.3. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os trabalhadores do ISSA, IPRA devem garantir a
comunicacdao, registo e partilha de informacéo entre si, facilitando a preservacdo do conhecimento
adquirido ou criado na decorréncia das funcdes que desempenham.

4. Relacionamento Interno e Externo

4.1. As relacdes entre os trabalhadores do ISSA, IPRA devem basear-se, na lealdade, integridade
e respeito mutuo, possibilitando a existéncia de um ambiente saudavel e de confianga, evitando-se

condutas que possam afetar negativamente os relacionamentos.

4.2. Deve ser adotado um espirito de equipa, entreajuda, colaboracgéo, partilha de informagéo e
conhecimento, de modo a promover um bom ambiente de trabalho, dando lugar a escuta ativa e
interagdo, com abertura as criticas e aos pontos de vista alheios, bem como, a adogédo de uma

postura construtiva na resolucdo de problemas.

4.3. Os trabalhadores do ISSA, IPRA que exercem funcdes de diregdo, coordenacdo e de
responsabilidade nas diferentes equipas de suporte devem orientar e instruir os elementos que
integram as suas equipas de forma clara e compreensivel, e definir-lhes objetivos e tarefas

desafiantes, mas exequiveis, mantendo com eles uma relacdo permanente e leal.

4.4. Deve existir respeito para com os colegas e os superiores hierarquicos e empenho em,
zelosamente, alcancar os objetivos e cumprir as tarefas que estes, no @mbito da respetiva misséo,

Ihes definam.

4.5. Todos os trabalhadores do ISSA, IPRA no exercicio da sua atividade, independentemente do
vinculo juridico de afetacdo, devem ser responsaveis pela correta utilizacdo dos equipamentos e
instalacBes, adotando todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de racionalizar os
custos e despesas inerentes ao funcionamento dos mesmos.

4.6. Devem ser observados cuidados quanto a utilizacdo das contas de endereco eletronico
institucional nomeadamente para uso apenas profissional, ndo clicar em anexos ou links de emails
suspeitos, avaliar sempre a oportunidade dos conteados bem como devem cuidar a ndo partilha de

passwords de acesso aos sistemas informéaticos e plataformas de informacao dos servicos. Sempre
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gue algum trabalhador suspeitar de um ataque informatico deve denunciar 0 mesmo junto dos

responsaveis de seguranca informética do ISSA, IPRA;

4.7. No relacionamento com terceiros, deve ser promovida a celeridade, isencéo e cordialidade,
demonstrando padrdes elevados de profissionalismo.

4.8. As informacdes ou outros esclarecimentos de interesse justificado que lhe sejam solicitados, a
ser prestados pelos trabalhadores do ISSA, IPRA devem ser claros, objetivos e estar em

conformidade com os principios da legalidade, rigor e veracidade.

4.9 A circulagéo de informacdes e pareceres deve respeitar a estrutura hierarquica instituida e sob
sua direta orientacdo, salvaguardando sempre o dever de sigilo profissional.

5. Normas de Conduta e Padrdo de Comportamento

5.1. Os trabalhadores do ISSA, IPRA, em todos os contactos com o exterior, devem atuar em
conformidade com o principio da independéncia, nomeadamente, ndo solicitando ou recebendo
instrucdes de qualquer entidade, organizacédo ou pessoa alheia ao ISSA, IPRA. O respeito deste
principio implica a recusa de ofertas, pagamentos ou outros beneficios que pelo seu custo, caracter
reiterado ou exclusivo, possam conduzir os envolvidos ou terceiros a presumir que os deveres de

isencao e independéncia se encontram comprometidos.

5.2. Sempre que ocorra uma alteracdo onde possa existir potencial conflito de interesses, 0s
trabalhadores do ISSA, IPRA devem informar, por meio do preenchimento do IMP662.SRH
Declaracdo de Conflito de Interesses, 0s respetivos superiores hierarquicos, de modo a que se
apure que as atividades que desenvolvem nao colidem, sob forma alguma, com as fun¢ées publicas
gue desempenham no ISSA, IPRA, nem colocam em causa a isengao e o rigor que pautam a sua

atuacao.

5.3. Os trabalhadores devem, em todos os momentos da sua atividade, dedicar o seu melhor esforco
na execucado das tarefas que lhes estdo confiadas, cumprindo a assiduidade e pontualidade,
procurando, de forma continua, aperfeicoar e atualizar os seus conhecimentos, tendo em vista a

manutencao ou melhoria das suas capacidades profissionais.

5.4. Deve ser assegurado o conhecimento das leis, regulamentos, orientacdes técnicas e

deliberagdes internas em vigor.
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5.5. Todos os trabalhadores com responsabilidade de gestdo, direcdo e chefia devem,
consequentemente, proporcionar ao pessoal na sua dependéncia o conhecimento, informacao e

formacéao necessarios para esse efeito.

5.6. Aos deveres enunciados anteriormente acresce, quando no papel de gestores, de dirigentes ou
de chefias, terem sempre presente que os seus trabalhadores os tomardo como exemplo, razdo
pela qual as suas acbes devem constituir modelo de conduta para a sua equipa, sendo
expressamente proibidas situacdes de assédio moral, discriminacdo negativa nado justificada,

mobbing, bullying, entre outras similares, para com os seus subordinados.

6. Compromisso e Combate ao Assédio

6.1. O ISSA, IPRA, enquanto entidade empregadora, promove o respeito mutuo pela dignidade dos
trabalhadores no trabalho, a todos os niveis, e repudia expressamente qualquer pratica de assédio

moral e/ou sexual, no trabalho por ser incompativel com a dignidade da pessoa humana.

6.2. O ISSA, IPRA, promove a prevencdo e o combate a toda e qualquer forma de assédio e/ou
violéncia no local de trabalho, por ato licito ou ilicito, assente, ou ndo, em fatores discriminatorios,
justificados com base em ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género,
estado civil, situagéo familiar, situagdo econdmica, instru¢éo, origem ou condic¢ao social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagcdo

sindical ou quaisquer outros fatores de discriminag&o injustificada.

6.3. O assédio é caracterizado pela intencionalidade e pela repeticdo ou continuagcdo no tempo e

pode ocorrer no exercicio de fungdes ou atividades, dentro ou fora das instalagfes O ISSA, IPRA.

7. Suspeitas, Prevencao da Corrupcéo e Infraces Conexas

7.1. Em caso de suspeitas de comportamentos e situacdes ilicitas e na observancia de critérios de
razoabilidade e prudéncia, os trabalhadores do ISSA, IPRA devem informar, por escrito, 0s
superiores hierarquicos, ou, em funcdo da natureza da matéria envolvida, outras entidades
competentes, designadamente o Ministério Publico, o Tribunal de Contas, a Inspecéo-geral de
Financas e outros 6rgaos de controlo, a Inspecdo Administrativa Regional, o Organismo Europeu
de Luta Antifraude (OLAF) ou a Procuradoria Europeia, no respeito pelas respetivas atribuicdes,
sempre que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de atividades de

abuso de informacéao privilegiada, fraude ou corrupcéo em geral.
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7.3. Os trabalhadores do ISSA, IPRA podem também aceder ao Canal de Denuncia do Governo
Regional dos Acores, através do da plataforma canaldenuncias.azores.gov.pt/, sendo assegurado
sempre o anonimato e a confidencialidade da identidade do denunciante, desde a submissao da
dendncia até a conclusdo do processo, nos termos da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro que
estabelece o regime geral de protecéo de denunciantes de infracdes (RGPDI).

7.4. O trabalhador do ISSA, IPRA que comunicar ou impedir a realizacdo de atividades ilicitas, nao
poderd ser, por esse facto, prejudicado a qualquer titulo. Sobre estas matérias e o referido
procedimento de comunicagéo, importa ter presente a adocdo do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcéo e Infracbes Conexas.

7.5. A omissao do dever de denuncia ou participacdo pode gerar responsabilidade disciplinar e/ou
penal, nos termos previstos na lei.

8. IDENTIFICACAO DOS CRIMES DE CORRUPCAO E DE INFRACOES CONEXAS

Encontra-se abaixo um quadro que identifica os atos tipificados como crime e 0 seu enquadramento
legal/sancionatério.

Enquadramento

Ato

legal/sancionat6rio
Recebimento indevido de vantagem - Quando o funcionario, no exercicio | Art.° 372.°, n.° 1 do

das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com | Cadigo Penal
0 seu consentimento ou ratificag@o, solicitar ou aceitar, para si ou para

terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, que nédo Ihe seja devida.

Oferta indevida de vantagem - Quem, por si ou por interposta pessoa, | Art.° 372.°, n.° 2 do
com o0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou | Cadigo Penal

a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas funces

ou por causa delas.

Corrupcao passiva para ato ilicito - Quando o funcionario por si, ou por | Art.° 373.°, n.° 1 do
interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou | Cédigo Penal
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,

OU a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao
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contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo

ou aceitacao.

Corrupcao passiva para ato licito - Quando o funcionario por si, ou por
interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
OuU a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou nao contrarios
aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, ainda que anteriores
aquela solicitacdo ou aceitacao.

Art.° 373.% n° 2 do
Cadigo Penal

Corrupcao ativa - Se alguém, por si, ou por interposta pessoa com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que
ao funcionério ndo seja devida, com o fim de conseguir um qualquer ato ou

omissao contrério aos deveres do cargo.

Art.° 374.° n° 1 do
Cddigo Penal

Trafico de influéncia - Quando alguém por si ou por interposta pessoa,
com o0 seu consentimento ou ratificagéo, solicita ou aceita, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade

publica.

Art.° 335° do Cddigo

Penal

Suborno - Convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva
ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaracdo em processo judicial, prestar falso testemunho,

pericia, interpretacao ou traducao, sem que estes venham a ser cometidos.

Art.° 363° do Cddigo
Penal

Denegacdo de justica e prevaricacdo - Trabalhador da administracédo
publica que, no &mbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenacao ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover
ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no

exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce.

Art.° 369° do Caddigo
Penal

Peculato - Se o trabalhador ilegitimamente se apropriar em proveito proprio

Art.° 375.%, n° 1 do

ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, publica ou | CAdigo Penal
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas funcdes.
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Peculato de uso - Se o funcionario usar ou permitir que outra pessoa faca
uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de veiculos ou de outras
coisas moveis de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das

suas funcoes.

Art.° 376.° n° 1 do
Cadigo Penal

Participacdo econdmica em negdcio - Se o funcionario que, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita,
lesar em negacio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, Ihe cumpre, em raz&do da sua funcado, administrar, fiscalizar, defender

ou realizar.

Art° 377.° n° 1 do
Cddigo Penal

Concussao - Trabalhador da administracédo publica que, no exercicio das
suas fungbes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com 0 seu consentimento ou ratificacdo, receber, para
si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe n&o seja
devida, ou seja superior & devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,

emolumento ou multa.

Art.° 379.° do Cédigo
Penal

Recusa de cooperacdo - Trabalhador da administracdo publica que, tendo
recebido requisicdo legal de autoridade competente para prestar a devida
cooperagdo a administragdo da justica ou a qualquer servi¢co publico, se

recusar a presta-la, ou sem motivo legitimo a nao prestar.

Art.° 381° do Cddigo

Penal

Abuso de Poder - Trabalhador da administracdo publica que abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungbes, com intencdo de
obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra

pessoa.

Art.° 382° do Cddigo
Penal

Branqueamento - Se o funcionério converter, transferir, auxiliar ou facilitar
alguma operacéo de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por
si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja

criminalmente perseguido ou submetido a uma reacgéo criminal.

Art.°®  368.°-A
Cddigo Penal

do
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Aproveitamento indevido de segredo - Quem, sem consentimento, se
aproveitar de segredo relativo a atividade comercial, industrial, profissional
ou artistica alheia, de que tenha tomado conhecimento em razéo do seu
estado, oficio, emprego, profissdo ou arte, e provocar deste modo prejuizo

a outra pessoa ou ao Estado.

Art.° 196° do Cddigo

Penal

Falsificacdo ou contrafacdo de documento - Quem, com intencdo de
causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para outra
pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir
outro crime: a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos
componentes destinados a corporiza-lo; b) Falsificar ou alterar documento
ou qualquer dos componentes que o integram; ¢) Abusar da assinatura de
outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento; d) Fizer constar
falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto
juridicamente relevante; e) Usar documento a que se referem as alineas
anteriores; ou f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento

falsificado ou contrafeito.

Art.° 256° do Cdédigo
Penal

Danificagdo ou subtracdo de documento e notagdo técnica - Quem,
com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter
para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, destruir, danificar, tornar
nao utilizavel, fizer desaparecer, dissimular ou subtrair documento ou
notag&o técnica, de que ndo pode ou ndo pode exclusivamente dispor, ou

de que outra pessoa pode legalmente exigir a entrega ou apresentagao.

Art.° 259° do Cédigo

Penal

Crime de Dano - Quem destruir, no todo ou em parte, danificar, desfigurar

ou tornar nao utilizavel coisa alheia.

Art.° 212° do Cddigo
Penal

Burla informatica e nas comunicacdes - Quem, com intencdo de obter
para si ou para terceiro enriquecimento ilegitimo, causar a outra pessoa
prejuizo patrimonial, interferindo no resultado de tratamento de dados ou
mediante estruturacdo incorreta de programa informatico, utilizacédo
incorreta ou incompleta de dados, utilizacdo de dados sem autorizagéo ou

intervencg&o por qualquer outro modo ndo autorizada no processamento

Art.° 221° do Cddigo

Penal

Apropriacéo ilegitima de bens publicos - Quem, por for¢ca do cargo que
desempenha, detiver a administragéo, geréncia ou simples capacidade de

dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles

Art.° 334.° do Cdédigo

Penal
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se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa

ilegitimamente se aproprie,

Administracdo danosa - Quando alguém, infringindo intencionalmente
normas de controlo ou regras econdémicas de uma gestdo racional,
provocar dano patrimonial importante em unidade econémica do sector

publico ou cooperativo

Art.° 235.° do Codigo

Penal

Falsificagdo praticada por funcionario - Quando o funcionério, no
exercicio das suas fun¢des omitir em documento, a que a lei atribui fé
publica, facto que esse documento se destina a certificar ou autenticar; ou
intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem
cumprir as formalidades legais; com intencdo de causar prejuizo a outra
pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio
ilegitimo.

Art.° 257.° do Cédigo
Penal

Usurpacdo de Fungdes - Aquele que, sem para tal estar autorizado,
exercer fungdes ou praticar atos proprios de trabalhador da administragao
publica ou de forgca de seguranca publica, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, essa qualidade, exercer profissao para a qual a lei exige titulo
ou preenchimento de certas condi¢bes, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou as ndo
preenche, ou continuar no exercicio de fun¢des publicas depois de lhe ter

sido oficialmente notificada demisséo ou suspenséo de fungdes.

Art.° 358° do Cadigo

Penal

Violacdo de segredo - Se o funcionario, sem estar devidamente
autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe
tenha sido confiado no exercicio das suas func¢des, ou cujo conhecimento
Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencao de obter, para
si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo

ao interesse publico ou a terceiros.

Art.° 383.2 n° 1 do
Cddigo Penal

Abandono de fung¢des - Trabalhador da administragdo publica que
ilegitimamente, com intencdo de impedir ou interromper servi¢co publico,

abandonar as suas func¢des ou negligenciar o seu cumprimento.

Art.© 385.° do Caodigo

Penal
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9. Incumprimento, Aprovacao e Publicacéo

9.1. A violacdo dos principios e deveres previstos no presente Cdédigo pode dar origem a
responsabilidade disciplinar nos termos previstos nos artigos 180.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.
Considerando o desenvolvimento dos respetivos processos e garantias de defesa, podem ser
aplicadas as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreenséo escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demisséo.

Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a san¢ao disciplinar de cessacéao

da comissao de servico, a titulo principal ou acessorio.

N&o pode ser aplicada mais de uma sancao disciplinar por cada infracdo, pelas infracbes
acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infracdes apreciadas em

processos apensados.

As sancdes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador

9.2. Caracterizacdo das sancdes disciplinares:

a) A repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada;

b) A multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis
remuneracgdes base diarias por cada infragdo e um valor total correspondente a remuneracao base
de 90 dias por ano;

c) A suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgdo ou servico durante o
periodo da san¢do. A mesma pode variar entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num maximo de
240 dias por ano;

d) O despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6érgao ou servico do
trabalhador com contrato de trabalho em funcfes publicas, cessando o vinculo de emprego
publico. A demissao consiste no afastamento definitivo do érgédo ou servico do trabalhador

nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

A sancao de cessacgdo da comissdo de servigo consiste na cessag¢do compulsiva do exercicio de

cargo dirigente ou equiparado.

9.3. O presente Cdédigo é aprovado pelo Conselho Diretivo do ISSA, IPRA, divulgado por todos os

trabalhadores através da Intranet e entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgagéo.
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