Como requerer a penséo de velhice

A pensdode velhice é requerida através de formuldrio
de modelo préprio devidamente preenchido,
assinado pelo beneficidrio requerente ou a seu rogo
e acompanhado dos seguintes documentos:

* Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidaddo do beneficidrio ou do rogado,
caso o requerimento tenha sido assinado a rogo
(assinatura conforme Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidaddo do requerente ou de outrem
a seu rogo, desde que ndo possa ou ndo saiba
assinar).

* Fotocépia do Cartdo de Contribuinte;

® Declaracdo bancdria com o Nimero de
Identificagdo Bancdria  (NIB), onde conste
obrigatoriamente o nome do beneficidrio como
titular da conta.

O requerimento pode ser obtido gratuitamente nos
Servicos de Atendimento da Seguranca Social ou

em www.seg-social.pt (disponivel para download).

Onde pode apresentar o requerimento

* Nos Servicos de Atendimento da Seguranca
Social da érea de residéncia do beneficidrio;

°*Em www.seg-social.pt, no servico Seguranga
Social Direta, apenas para requerimentos de
pensdo de velhice com inicio aos 65 ou mais anos

de idade.

Se reside no Estrangeiro

* Nas instituicdes previstas para o efeito nos
instrumentos internacionais aplicaveis;

°*Em www.seg-social.pt, no servico Seguranca
Social Direta, apenas para requerimentos de
pensdo de velhice com inicio aos 65 ou mais anos

de idade.

Deveres do Pensionista

O pensionista deve comunicar ao Centro Nacional

de Pensdes:

* A data de inicio e o valor de pensdo paga por
outro sistema de protegdo social;!

* O exercicio de atividade profissional, no caso de
pensdo de velhice antecipada;’
* A alteragdo de morada.

1 O n&o cumprimento destes deveres determina a
aplicacdo de coima.

Cessacdo da pensdo

O direito & pensdo de velhice cessa no més seguinte
ao do falecimento do pensionista.

Mantém-se em vigor:

* As regras estabelecidas em legislagdo anterior,
relativamente aos beneficidrios com pensdes
iniciadas até 31 de maio de 2007, salvo nos
casos em que a aplicacdo da lei anterior esteja
prevista no Decreto-lei n.° 187/2007, de 10 de

maio.

Legislacdo

Decreto-Lei n° 85-A/2012, de 5 de abril.
Decreto-lei n° 187/2007, de 10 de maio.

Lei n°® 4/2007, de 16 janeiro.

Decreto-lei n° 220/2006, de 3 de Novembro.

Instituto da Seguranca Social, I.P.

Centro Nacional de Pensées

Tel: 21 790 37 00 - Fax: 21 790 37 88
E-mail: cnp-pensoes@seg-social.pt

Para mais informagdes:

Consulte www.seg-social.pt

A informagéo contida neste folheto néo substitui nem dispensa a consulta da lei.
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Penséo de Velhice

A pensdo de velhice é uma prestacdo pecunidria
mensal do regime geral de Seguranca Social,
destinada a proteger os beneficidrios quando
atingem a idade minima, legalmente presumida
como adequada para a cessagdo do exercicio da

atividade profissional.

Condicoes de atribuicdo
O direito & Pensdo de Velhice é reconhecido ao

beneficidrio que tenha:

* Completado 65 anos, sem prejuizo de regimes
e medidas especiais de antecipagdo legalmente

previstas;

* Cumprido o prazo de garantia.

Prazo de garantia

O prazo de garantia para atribuicdo da pensdo de
velhice é de 15 anos civis, seguidos ou interpolados,

com registo de remuneracdes.

Se completou um dos prazos de garantia seguintes,

ndo é exigido o prazo de garantia de 15 anos civis:

10 anos de inscricdo e 60 meses
com entrada de contribuicoes
ou 10 anos civis com registo de
remuneragoes

A6 12/1979 3 anos Fie inscricdo e 21} meses
com registo de remuneracdes

Até12/1973

A& 09/1987 60 meses  com  registo de
remuneragoes

Até 12/1993 120 meses  com registo de
remuneragoes

O prazo de garantia pode ser completado por

recurso & totalizacdo de periodos contributivos,
registados noutros regimes de protecdo social
nacionais ou estrangeiros, desde que se verifique,
pelo menos, a existéncia de um ano civil com registo
de remuneragdes no regime geral, sendo que:

* Para periodos até 31 de dezembro de 1993:
Cada periodo de 12 meses com registo de
remuneracdes corresponde a um ano civil.

* Para periodos posteriores a 1 de janeiro de 1994:
Cada periodo de 120 dias com registo de

remuneracdes corresponde a um ano civil.

Flexibilizagdo da idade de acesso a
pensdo

A flexibilizacdo da idade de acesso & pensdo de
velhice, consiste no direito do beneficidrio requerer

a pensdo com idade inferior ou superior a 65 anos.
Contudo, nos termos do Decreto-lei n.° 85-A/2012,

de 5 de abril, foi suspenso o regime de pensdes
antecipadas por flexibilizacdo, estabelecido no n.°
2 do artigo 21.° do Decreto-lei n° 187/2007, de
10 de maio.

Nos casos em que j& foram atribuidas pensdes
antecipadas de velhice por flexibilizagdo, néo
é permitida a acumulagdo com rendimentos de
trabalho (ou atividade a qualquer titulo), na mesma
empresa ou grupo empresarial, por um periodo de
3 anos, a contar da data da respetiva atribuicdo.
Mantém-se em vigor os outros regimes de pensdo
antecipada.

Outros regimes de penséo antecipada

A idade de acesso & pensdo pode ser antecipada

nos casos de:

e atividades profissionais de natureza penosa ou
desgastante;

* medidas de protecdo especifica a atividades ou
empresas por razoes conjunturais;

* desemprego involuntdrio de longa duragdo,

previsto nos artigos 57.° e 58.° do Decreto-lei n°
220/2006, de 3 de novembro.

Pensdo bonificada
A pensdo de velhice é bonificada depois de

completados 65 anos de idade.

Se o beneficidrio requerer a pensdo de velhice com

idade superior a 65 anos e pelo menos 15 anos

civis com registo de remuneragdes, no dmbito do
regime geral, a pensdo é bonificada por aplicacdo
de uma taxa mensal, ao nimero de meses de
trabalho efetivo posterior, compreendidos entre o
més em que o beneficidrio atinja os 65 anos e o

més de inicio da pensdo, com limite de 70 anos de

idade.

A taxa mensal de bonificacdo varia em funcdo do
nimero de anos civis de carreira contributiva que
o beneficidrio tenha cumprido & data de inicio da

pensdo, de acordo com as seguintes condi¢des:

Taxa de Bonificacdo

Carreira Contributiva
(anos)

15 a 24 0,33%
Superior a 25a34
65 anos 35a39 0,65%

Fator de sustentabilidade

Para os beneficidrios com pensdes de velhice
iniciadas a partir de 1 de janeiro de 2008, no
momento do célculo da pensdo, serd aplicado ao
montante da pensdo o fator de sustentabilidade.

O fator de sustentabilidade resulta da relacdo entre
a esperanca média de vida verificada em 2006 e
a que se verificar no ano anterior ao do inicio da
pensdo.





