Radar Social- Criacdo de Equipas para Projeto Piloto
Adverténcia

As FAQ’'s pretendem disponibilizar informacgao relevante e de carater geral. Nao
respondem a casos concretos, ndo se constituem como um aconselhamento
juridico, nem dispensam a consulta do texto legal sempre indicado, quando

aplicavel.

P1- Onde se encontra publicitado o Aviso de abertura de candidaturas ao
Programa Radar Social?

R1- O Aviso de Abertura N.° 07/C03-i01/2023 encontra-se publicitado no Site da

Seguranga  Social, link  https://www.seqg-social.pt/prr-plano-de-recuperacao -

https://www.seg-social.pt/publicacoes?bundleld=25198854 .(dltima republicacdo em
08/07/2024).

P2 - Como aceder ao Sistema de Informacéo (SI CO3/RS PRR)?

R2 - Para aceder ao Sistema de Informacéo (S| CO3/RS PRR) deve fazer login no Balcéo

dos Fundos através do link: https://prr-cO3.respostassociais.gov.pt/.

P3-As Comunidades Intermunicipais criadas pela Lei n® 75/2013 de 12 de setembro

podem ser entidades beneficiarias do Programa Radar Social?

R3 - N&o. Conforme o disposto no ponto 2 do Aviso de Abertura N.° 07/C03-i01/2023,

os beneficiarios finais sdo as Camaras Municipais.

P4 - Um técnico com formacédo superior ao nivel da Reabilitagcdo Psicomotora e
com experiénciade intervencao social e apoio a projetos no &mbito darede social,

pode ser contratado para a equipa do Radar Social?

R4 - De acordo com o disposto no ponto 4.3. do Aviso de Abertura N.° 07/C03-i01/2023-
RE-C03-i01.m03, a definicdo do perfil dos técnicos superiores a afetar as equipas do
Radar Social deve integrar areas de formagdo académica distinta e complementar, nas
areas do servigco social, educacao social, sociologia, psicologia, economia, gestao,
estatistica e planeamento. Podem, contudo, ser afetas outras areas de formacao, desde

gque devidamente fundamentadas e em situagcdes excecionais.

P5 - Os técnicos a afetar a Equipa do Programa Radar Social poderdo ser do

quadro do municipio?


https://www.seg-social.pt/prr-plano-de-recuperacao
https://www.seg-social.pt/publicacoes?bundleId=25198854
https://prr-c03.respostassociais.gov.pt/

R 5 - Os técnicos a afetar no &mbito do Programa Radar Social poderdo pertencer ao
quadro de pessoal da autarquia, desde que cumpram cumulativamente os requisitos
definidos nos pontos 4.3 e 4.6 do Aviso de Abertura N.° 07/C03-i01/2023.

P6 - Podem as Autarquias recrutar os técnicos através da celebracdo de contratos
de trabalho ou de avencga?

R6 - As formas de contratacdo da equipa técnica sdo da exclusiva competéncia das
autarquias. Todavia, deve-se ter presente o alinhamento com a Agenda de Trabalho
Digno, designadamente a promoc¢ao do combate a precariedade laboral, considerando
gue séo elegiveis as despesas com todos 0s encargos decorrentes das remuneracdes
dos técnicos até ao limite maximo financiavel, constante da tabela 2 do referido Aviso
(remuneracao mensal x encargos sociais (23,75%) x 14 meses) + (11 meses x subsidio
de almoco 6 €).

P- A elegibilidade dos encargos decorrentes da aquisicdo dos instrumentos
tecnolégicos, contempla apenas a aquisicao de tablets, ou permite outro tipo de

eguipamento informéatico e software?

R7 - Conforme o disposto no ponto 5.5 do Aviso de Abertura N.° 07/C03-i01/2023, sao
despesas elegiveis 0s encargos decorrentes da aquisicdo de instrumentos tecnolégicos
— tablets (na proporcionalidade da equipa técnica). No caso de o Beneficiario Final
(municipio) dispor de verba na rubrica (1.2.) podem ainda ser elegiveis despesas com

ratos, monitores e teclados.

P8 - A aquisicdo de servicos de consultoria para a elaboracdo do Diagnéstico
Social, do Plano de Desenvolvimento Social e do Plano de A¢édo para o ano de

2024, podera ser considerada como uma despesa elegivel?

R8 - N&o. A aquisicdo de servicos de consultoria para a elaboracdo do Diagnéstico
Social, do Plano de Desenvolvimento Social e do Plano de Ag¢do, ndo se encontra
contemplada nas despesas elegiveis, constantes no ponto 5. do Aviso de Abertura N.°
07/C03-i01/2023.

P9 - O IVA € elegivel no ambito do Programa Radar Social?

R9 - Nao, o IVA ndo é elegivel, conforme expresso no ponto 5.8 do Aviso de Abertura
N.°© 07/C03-i01/2023.



P10 - E necessario anexar ao formulario de candidatura a ata de aprovac&o em
CLAS do Diagnostico Social e do Plano de Desenvolvimento Social?

R10 - Sim, o Diagndstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social devem ser
anexados ao formuldrio de candidatura juntamente com as respetivas Atas de

aprovacéo em sessao de CLAS.
P11 - Qual o sistema de georreferenciacdo que os municipios irdo utilizar?

R11 - O Beneficiario Intermediario desenvolveu um sistema de informacéo de ambito
nacional (Aplicacao “RADAR SOCIAL”) que permite identificar pessoas, familias e
grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusédo

social, que sera disponibilizado aos municipios.

P12 - Na fase de candidatura, devera ser contemplada a previsdo de uma verba

financeira para a manutencé&o do sistema de georreferenciacdo?

R12 - As despesas de manutencado do sistema de georreferenciagdo ja ndo constam da
32 Republicacdo do Aviso, uma vez que deixaram de ser pertinentes tendo em
consideracdo que o Beneficiario Intermediario estd a desenvolver um sistema de
informacé&o de ambito nacional para a gestéo da fase 2 do Programa Radar Social, que

sera disponibilizado aos municipios.

P13 - Esta prevista a articulacdo entre as equipas do Radar Social e as Equipas
do SAAS?

R13 - Esta prevista a articulacdo da Equipa Radar Social com a equipa SAAS sempre
gue da sinalizagéo das situacdes se verificar a existéncia de processo familiar, sera

enviado um alerta ao TGP.

P14 - A Seguranca Social disponibilizara acessos a dados pessoais em
cumprimento com o RGPD para possibilitar a execucdo das atividades

contempladas no Plano de Agéo?

R14 - Serdo transmitidos os dados necessérios que o sistema de atendimento e
acompanhamento social dispde, cumprindo sempre o Regulamento Geral de Protecéo
de Dados (RGPD).

P15 - Estéd prevista a ligacdo/sincronizagdo entre as diversas plataformas

tuteladas pelo ISS ja existentes, como o WebSISS, e o ASIP?



R15 - Numa 12 fase o sistema néo tera interligacdo com as diferentes plataformas.

P16- No que respeita a aquisicdo dos Tablets, o ISS recomenda alguma
especificidade relativamente ao equipamento a adquirir?

R16 - A selecao das carateristicas dos tablets a adquirir € da exclusiva responsabilidade
dos municipios, todavia deve cumprir o disposto na alinea d) do ponto 5.7 do aviso.

P17 — Qual o perfil que deve aceder ao Sistema de Informac&do para submeter

documentos/editar a candidatura?
R17 — O Beneficiario Final tem de aceder com o perfil de SUPERUTILIZADOR.

P18 — A candidatura foi aprovada, o Termo de Aceitacdo devidamente assinado

pelo Representante Legal da Entidade, como solicito o adiantamento?

R18 — Nos termos do disposto no ponto 11.1.1. do Aviso do N.° 07/C03-i01/2023, RE-
C03-i01.m03 — Radar Social — Criacao de equipas para projeto piloto, o beneficiario final
ter4 direito a receber um adiantamento no valor correspondente a 85% do valor do
financiamento aprovado para o primeiro ano civil. Devera no Sistema de Informacéo (Sl
CO03/RS PRR) na funcionalidade de inser¢cédo do IBAN submeter o comprovativo de IBAN
gue identifique a titularidade da conta em nome do municipio e com a data atualizada

para validagéo.
P19 - O IBAN tem de ser de uma conta bancaria especifica para esta candidatura?

R19 - O IBAN pode ser de uma conta bancaria geral do Beneficiario Final, nos termos
definidos na alinea g) do ponto 13.1, e que consta da Republicagdo do Aviso de 08 de
julho de 2024.

P20 - Qual o periodo de vigéncia do Projeto?

R20 — O periodo de vigéncia do Projeto é de 27 meses, com limite a 31 de marcgo de
2026.

P21 — Quando posso iniciar a execucao fisica do projeto?

R21 — O Beneficiario Final dispde de 90 dias Uteis face a data prevista ou a data do

conhecimento da decisdo de aprovacgao para iniciar o projeto.

P22- Qual a data a considerar para a contagem dos 90 dias Uteis para iniciar a

execucdo fisica do projeto?



R22- A contagem inicia a partir da data da notificacdo da decisdo favoravel do

beneficiario intermediario.

P23 — Qual o primeiro registo a efetuar no Sistema de Informacéo (SI CO3/RS
PRR)?

R23- O Beneficiario Final devera comecar por submeter a Execucao Fisica, inserindo
os Recursos Humanos na plataforma (pelo menos 50% da equipa técnica), aguardar a
validacado dos mesmos pela Equipa Técnica do ISS, IP., e posteriormente, comunicar a

data de inicio do projeto.

P24 — Quais os documentos a submeter no sistema de informacé&o para registar a

equipatécnica?

R24 - O registo da equipa técnica é efetuado através da submissdo dos documentos
(por técnico): Curriculum Vitae, Certificado de HabilitagGes Literarias, Contrato de
Trabalho e declaracéo que o Técnico Superior do Radar Social exerce a sua atividade

funcional em regime de exclusividade.

P25 — E possivel ter um Técnico, para além da equipa minima obrigatéria, afeto ao
Radar Social em percentagem inferior a 100% e que desenvolve a sua atividade
no SAAS?

R25 - Os técnicos afetos para além da equipa minima obrigatdria, ndo podem acumular
fungBes ou sobrepor a sua atividade com outras atividades ou projetos promovidos ou

desenvolvidos pela Camara Municipal.

P26 — Com a entrada em vigor da Tabela Remuneratéria Unica de 2024, é possivel

contratar técnicos superiores acima do nivel remuneratério 20?

R26 — O Programa Radar Social financia técnicos a contratar para a carreira técnica

superior, até ao limite maximo constante no ponto 5.3 do Aviso.

P27- Pretendo alterar um dos elementos da equipa técnica. Devo realizar um

pedido de alteracéo?

R27- Nao é necessario efetuar um Pedido de alteracdo. A alteracdo a que aludem
devera ser regularizada no registo da execucdo fisica no separador “Recursos

Humanos”, com a ressalva para o cumprimento do definido no ponto 4 do aviso.



P28 — Pretendo solicitar uma alteracao a decisao de aprovacgao, como formalizo o
pedido de alteragcao?

R28 — No Sistema de Informacgé&o deveréo selecionar o motivo e fundamentar o pedido.
Os pedidos de alteracao devem preferencialmente concentrar-se num Unico pedido de
alteracdo, por ano civil, e ser sempre acompanhado de parecer do CLAS, conforme o

disposto no ponto 10.5.3. do aviso.
P29 — E possivel solicitar a prorrogacdo do prazo de execu¢io?

R29 — Nao, o periodo de execucéo fisica do projeto é de 27 meses, terminando em 31

de marco de 2026.

P30 — O projeto contempla 2 fases distintas de Intervengcdo. Na fase 1 que

documentos devo apresentar?

R30 — Na Fase | devem proceder a atualizagdo dos instrumentos de planeamento da
Rede Social (Diagnéstico Social; Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Acao) e
ao mapeamento dos recursos regionais e locais em estreita articulagdo com as cartas
sociais municipais, submetendo os mesmos a aprovacao em reunido de Conselho Local
de Acéo Social (CLAS).

Os instrumentos devem ser submetidos no Sl, no separador registo da execucao fisica

acompanhados da Ata de aprovacao de CLAS devidamente datada e assinada.
P31 - Qual o periodo para execugao da fase 1?

R31 — Até 3 meses, podendo ser prorrogada por um més, desde que devidamente
fundamentada e autorizada pelo ISS, IP.

P32 — Como operacionalizo o pedido de prorrogacéo?

R32 — Aquando da submissao do diagndstico social, do plano de desenvolvimento social
e do plano de agédo (acompanhados da ata de CLAS), surge um campo para

fundamentar e justificar a prorrogacdo por mais um més para além dos 3 meses.

P33 — Que atividades devem constar no Plano de A¢cdo no ambito do Programa
RADAR?

R33 — A tipologia de atividades a desenvolver, estao previstas no anexo IV do aviso.



P34 — O Plano de Acdo do RADAR integra o Plano de Acdo da Rede ou deve ser
especifico?

R34 — O Plano de Acgédo da Rede Social deve contemplar as atividades previstas no
ambito do Programa RADAR SOCIAL, que constam do anexo IV do Aviso.

P35 - Qual o periodo para execuc¢ao da fase 2?
R35 — Até 24 meses, com o limite a 31 de margo de 2026.

P36 — Por constrangimentos no Sistema de Informacdo ndo consigo submeter

documentos devo remeter 0s mesmos, via e-mail?

R36 — N&o, todos os documentos e informagdes relativos ao projeto sdo submetidos no

Sistema de Informacdo. Nao sdo aceites documentos remetidos via e-mail.

P37 — Para prosseguir com a avaliacdo da sinalizacdo € obrigatério o

consentimento informado da pessoa, familia ou grupo?

R37 — Sim, para prosseguir com a sinalizagéo € necessario o consentimento informado

da pessoa, familia ou grupo, salvo a excecdo em que a situacdo de vulnerabilidade é

grave. Nesse caso 0 técnico que foi ao local verificar a sinalizacdo devera proceder ao

encaminhamento da mesma para a Saude Publica ou Ministério Publico.

P38 — A sinalizacdo de pessoas que ndo dao consentimento informado pode ser

registada?

R38 — Sim, é registada a sinalizacdo, mas nao existindo consentimento, a situacao nao

passa para a plataforma do PRR, contudo o registo mantém-se para fins estatisticos.
P39 — Em que formato deverd ser realizado o consentimento informado?
R39 - O formato de consentimento informado dever& ser em papel.

P40 — Quando o Municipio tem Diagnoéstico Social atualizado e aprovado, mas
ainda se encontra em falta atualizar o Plano de Desenvolvimento Social e Plano

de Acéo, pode o Municipio submeter o Diagnéstico Social e passar para a 22 fase?

R40 — N&o. De acordo com o aviso € na 12 fase, com duracdo até 3 meses, que 0S

instrumentos de planeamento (DS, PDS e PA) devem ser atualizados.

A 12 fase deve ser concluida para que o Municipio possa passar para a 22 fase.



P41 - Pode ser alterada a execucéao financeira proposta inicialmente, por razdes
de atraso do inicio do projeto?

R41 — Nao é necessério efetuar um Pedido de Alteracdo, uma vez que de acordo com
0 ponto 10.5.4. do Aviso “Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento
aprovado para o ano civil ndo seja integralmente executado, as verbas em causa

transitam automaticamente para o ano civil seguinte.”
P42 — Quais os procedimentos para comunica¢ao da data de inicio?

R42 - Para a Comunicacao da data de inicio, a entidade deve fazer login no Balcao dos

Fundos com o super utilizador da entidade e em um novo separador deve aceder a

https://prr-cO3.respostassociais.gov.pt/Home/MasterPage, entra na “Ficha da

Operacao” e depois seleciona o separador “Dados de Execucao” e “Execucao Mensal”
de seguida vai ao separador “Recursos Humanos” e procede ao seu registo, submete o

registo e aguarda a validag&o por parte da Equipa Técnica do ISS, I.P..

Ap6s a Validacao dos Recursos Humanos por parte da Equipa Técnica do ISS, I.P., o
Municipio vai novamente a “Ficha da Operagao” e “Dados de Execugéo”, acede ao botao
“Comunicar Inicio/Reinicio” efetua o registo e faz o upload da Ata da primeira reuniao

de trabalho da equipa.
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