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A lista nominativa encontra-se
devidamente assinada pelo juri do
concurso.

ANEXO Il - Ata n.° 2

Procedimento Concursal para a contratacao excecional de trabalhadores para a
constituicao de relagdes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, no
ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia — 1 (um) Técnico Superior para o
desempenho de fungdes no Departamento de Gestao de Servigos e Relagdes

Externas.

Lista com anonimizacdo de dados pessoais em cumprimento do RGPD, para efeitos da publicitacdo

prevista no n.2 4 do artigo 6.2 da Portaria n.2 161-A, de 26 de julho.

Lista Provisdria de Candidatos Excluidos

Cddigo da Candidatura | Fundamento da Exclusao
83520 a)
83523 a)
83563 a)
83584 a)
83598 a)
83604 a)
83608 a)
83610 a)c)
83633 a)
83640 a) b)
83641 a)
83653 a)
83662 a)
83668 a)
83678 a)
83705 a) b)
83734 a)
83742 a) b)
83748 a)
83769 a)
83811 a)
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83816 a)
83830 a)
83841 a)
83864 a)
83882 a)
83883 a)
83887 a)
83889 a)
83921 a)
83971 a)
83999 a)
84016 a)
84025 a)
84019 a)
84068 a)
84083 a)
84140 a)
84154 b)
84161 a)

a) Incumprimento do ponto 9., alinea a) do aviso de abertura: O Candidato ndo apresenta

documento correspondente ao nivel habilitacional exigido a candidatura;

b) O Candidato ndo possui/comprova reconhecimento das habilitagdes literarias obtidas em pais

estrangeiro;

¢) Incumprimento do ponto 9., alinea b) do aviso de abertura: O Candidato ndo apresenta

documento correspondente ao Curriculo Profissional.



