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f Portaria n.® 428/2023, de 12 de dezembro

(Altera e republica a Portaria n.° 64/2021, de 17 de marco)

- Procede a regulamentacao dos CLDS 5G, através da alteracao a Portaria n.° 64/2021, de
17 de marco, que define o exercicio de competéncias de coordenacao administrativa e
financeira do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias
locais.

- Este Programa é financiado no ambito do Programa da Area Tematica Demografia,
QualificacoOes e Inclusao, designado por Pessoas 2030.
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1 Objetivos do CLDS-5G

- Pretende reforcar as politicas de inclusdo social e combate a pobreza em Portugal
encarando o territorio como uma dimensao essencial para a sua concretizacao,
concentrando as intervencdes nos grupos populacionais que evidenciam fragilidades mais
significativas e promovendo a mudanca tendo em conta os fatores de vulnerabilidade.

- Prevenir e combater a exclusao social, particularmente a infantil, quebrando ciclos
Intergeracionais de pobreza e de exclusao social e garantindo a coesao social e
territorial.
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| cntidade Coordenadora Local de Parceria (ECLP)

Competéncias da coordenadora:
a) Dinamizar e coordenar a execucao do plano de acao e correspondente orcamento;
b) Desenvolver as acoes previstas;

c) Receber e gerir o financiamento e transferi-lo para as restantes entidades da parceria,
guando existam,;

d) Enquadrar e proceder a afetacdo de um trabalhador do seu mapa de pessoal ou a
contratacdo do coordenador técnico do CLDS e outros recursos humanos de apoio ao
coordenador, de acordo com as condicdes especificas de implementacao fixadas de acordo
com as normas orientadoras para a execucéao do CLDS;
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I B Entidade Coordenadora Local de Parceria (ECLP)

Competéncias da coordenadora:
e) Organizar e manter atualizados os processos contabilisticos e o dossier técnico do CLDS;

f) Garantir, através do coordenador técnico, a recolha dos comprovativos do cumprimento dos
requisitos impostos as entidades locais executoras das agoes;

g) Garantir a organizacéo e a producao documental necessaria a elaboracao de relatérios de
execucao e final do CLDS;

h) Garantir o cumprimento das disposicOes nacionais e comunitarias decorrentes do
financiamento comunitario, quando aplicavel.
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] | Entidade Coordenadora Local de Parceria:

Compete, ainda a entidade coordenadora:

- Desenvolver as acbes previstas no plano de acao, através dos seu meios proprios, e/ou por
entidades sediadas no territorio de intervencédo, designadas por Entidades Locais
executoras das acoes (ELEA);

- Selecionar as ELEA(sS), mediante deciséo fundamentada, de entre:

- Entidades de direito publico;
- Entidades de direito privado sem fins lucrativos que atuem na area de desenvolvimento social;
- Entidades de direito privado com fins lucrativos, desde que integrem o CLAS;

- Aselecéo das ELEA(s) tem de ter parecer préevio do CLAS;

- Aprovar a constituicdo da parceria para o desenvolvimento do CLDS, ndo podendo ser de
ndmero superior a trés;

- Designar um coordenador técnico com acordo da Camara Municipal.
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Jll | Entidade Local de Execuc3o das AcBes (ELEA)

Compete as entidades locais de execucao das acoes:

a) Executar diretamente a acao ou as ac¢des constantes do plano de acéo;

b) Constituir equipas de acordo com as condicdes especificas de implementacéo fixadas nas
normas orientadoras para a execucao do CLDS;

c) Reportar a ECLP o desenvolvimento das acgoes;

d) Organizar e manter atualizados os processos contabilisticos e o0 dossier técnico das acoes
gue desenvolvem,
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] Entidade Local de Execucdo das Acdes (ELEA)

Compete as entidades locais de execucao das acoes:

e) Garantir a organizacao e a producao documental necessarias a interlocu¢cao com ECLP;

f) Apresentar a ECLP, atraves do coordenador técnico do CLDS, a declaracéo de que possuem
capacidade de coordenacdo técnica, administrativa e financeira para desenvolver as acodes
previstas no plano de acao que lhe sao incumbidas.
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Il BEixos de Intervencdo do CLDS-5G

Eixo 1: Emprego, formacéao e qualificacao;

- Eixo 2: Combate a pobreza e a exclusao social das criancas e dos jovens, promotor de
uma efetiva garantia para a infancia,

- Eixo 3: Promocao da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade;

- Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitacdo comunitaria e intervencao em contextos de
emergéncia social e de cenarios de excecéo.
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I Eixos de intervencdo por perfis de territdrios

Eixos de Intervencao
Perfis de territorios
1 2 3 4
Territorios especialmente afetados por desemprego

Territorios com situacdes criticas de pobreza infantil

Territéorios envelhecidos

Territorios com reconfiguracdes sociodemograficas acentuadas
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Il AcSes a desenvolver no CLDS - 5G

- Em funcéo dos perfis de cada territério devem ser desenvolvidas as ac0es previstas em
cada um dos eixos correspondentes a determinado perfil.

- Os eixos de intervencao concretizam -se em ac0es a desenvolver no territorio, ao longo do
periodo de execucao dos projetos.

- No minimo devem ser desenvolvidas 6 (seis) acOes dos eixos de intervencao
correspondentes ao perfil de cada territorio.

- Podem ainda, ser desenvolvidas ac0es nao financiadas pelo programa CLDS, desde que
entendidas pelo CLAS como importantes para a intervencao territorial a realizar.
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Il | Plano de Agao

- Elaborado para o periodo definido em aviso 48 meses

- O plano deve ser realizado com base nos seguintes instrumentos de planeamento elaborados
no ambito da Rede Social:

« Diagnostico Social,

« Plano de desenvolvimento social;

« Contratos locais de Seguranca,

« Planos Municipais de Protecao Civil;

« Planos Municipais de Integracao de Migrantes;

« Plano de Acéo para o Envelhecimento Ativo e Saudavel;

« Diagnostico da Pobreza Infantil no ambito do Nucleo Local da Garantia para a Infancia;

« sem prejuizo de outros instrumentos de planeamento municipal considerados
relevantes para as acoes a desenvolver.
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] Plano de Acdo

- Deve conter:
* Objetivos;

« Eixos de intervencao;

« AcOes adesenvolver e respetiva descricao;

« Caracterizacao dos destinatarios a abranger por acao;

« Limites do territorio de intervencéo (quando infra concelhio, indicacao das freguesias);

* Indicadores de execucao e de resultados esperados;
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Il Plano de Acdo

- Deve conter:

« Orcamento desagregado por rubricas e ano civil, o qual ndo pode exceder o limite
maximo do financiamento previsto para o territdrio de intervencao;

« Cronogramas fisico e financeiro;
 ELEA(S);

 |dentificacao do coordenador, curriculo e declaracao de afetacao por periodo normal de
trabalho a tempo completo e em exclusividade;
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] Plano de Acdo

- Deve conter:

« Quando no territorio existam outros programas destinados a publicos-alvo especificos, o
plano deve indicar as formas de articulacdo com os projetos desenvolvidos no ambito
desses programas, caso existam, ndo podendo as acbes que venham a ser incluidas
no CLDS-5G sobrepor—se as acdes desenvolvidas nesses projetos.

 Ainda, as acOes néao financiadas, entendidas pelo CLAS como importantes para a
intervencao territorial a realizar, nomeadamente acdes que mobilizem os recursos
disponiveis na comunidade, promovendo o desenvolvimento integrado do CLDS em
diversas areas de intervencdo, designadamente na integracdo, habitacdo, saude,
desporto, educacéo e reabilitacdo urbana.

POQTUGAL i
guwee Mooz SR E O | B

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |7

15

Os Fundos Europeus mais préximos de si.



] Plano de Ac3o

- Deve ser elaborado por:

« Entidade Coordenadora Local de Parceria (ECLP);

« Com a colaboracdo do Nucleo Executivo do CLAS e do coordenador técnico,
devendo as acdes ser definidas de processos de participacdo e auscultacao dos
municipes;

« O plano de acao é submetido a parecer do CLAS, sendo emitido no prazo de 15 dias
apos a submissao.
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Il || Plano de Agao

- E aprovado:

« ApOs emissao de parecer do CLAS, o Plano de acdo €& aprovado pela Camara
municipal, tendo em consideracgao:

o A verificacdo da pertinéncia da intervencao face aos objetivos do Programa
CLDS-5G;

o A coeréncia do plano de acdo com os instrumentos de planeamento municipais
ou supramunicipais (diagnoéstico social e plano de desenvolvimento social);

o Os objetivos, as metas, as ac0es propostas e 0s recursos a afetar ao CLDS-5G.
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| AcOes obrigatorias do Eixo 1

a) Favorecer os processos de integracao profissional, social e pessoal, dos
desempregados, em estreita cooperacao com as unidades locais do Instituto do Emprego e
da Formacao Profissional, I. P.(IEFP, I. P.), designadamente:

1) Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego;

i) Informar sobre o contetdo e abrangéncia das medidas ativas de emprego e oportunidades de
iInsercéo profissional em todo o territorio;

i) Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo nos diferentes
programas e instrumentos de apoio, promovendo o encaminhamento dos interessados para o
apoio técnico;

IV) Informar e encaminhar para oportunidades de qualificacao desenvolvidas pelas autoridades
publicas e privadas, nomeadamente medidas no ambito da empregabilidade de jovens, de
cuidadores Informais, de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+, migrantes e de

pessoas em situacao de vulnerabilidade;
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Il ] AcSes obrigatérias do Eixo 1

b) Sensibilizar os empresarios, as instituicoes e as entidades empregadoras locais para uma
participacao ativa na concretizacdo de medidas ativas de emprego e em processos de
Insercao profissional e social, designadamente na insercao socioprofissional e regresso ao
mercado de trabalho do cuidador informal, de pessoas com deficiéncia, de pessoas
LGBTQIA+ e migrantes, e no combate a segregacao do genero, de grupos vulneraveis e
discriminados em razao da origem étnico -racial e da nacionalidade;

c) Desenvolver acGes de apoio a capacitacdo, empregabilidade e integracao social de grupos
de migrantes;

d) Desenvolver acdes que estimulem as capacidades empreendedoras e de inovacao social
de jovens e de outras pessoas em idade ativa, numa perspetiva de reforco da iniciativa,
iInovacao e criatividade, que constituam uma abordagem a atividade empresatrial.
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| AcOes obrigatdrias do Eixo 2

a) Acompanhamento individualizado através de um Gestor da Infancia, que intervém no
ambito do nucleo local da Garantia para a Infancia;

b) AcdOes que promovam e propiciem a igualdade de acesso das criancas e jovens em
situacao de vulnerabilidade a servicos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de
primeira infancia, educacéo e atividades em contexto escolar, saude, alimentacdo saudavel e
habitacao condigna, designadamente as que concorram diretamente para 0sS objetivos da
Garantia Europeia para a Infancia;

c) Acoes de mobilizacao das criancas, dos jovens e suas familias, em especial das mais
vulneraveis, para promocao de estilos de vida saudaveis e a integracdo na comunidade,
nomeadamente através da sua participacdo em atividades culturais, recreativas, desportivas e
de educacao para uma igualdade e cidadania plenas;
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I ] Aces obrigatérias do Eixo 2

d) Acbes que promovam um acompanhamento de proximidade de apoio a infancia e
juventude no ambito do desenvolvimento de uma intervencao local, integrada e participada,

e) Acoes dirigidas a promocao da incluséo e ao combate a discriminacao das criancas e

jovens, em particular as que se encontram em situacao de especial vulnerabilidade, em razéao
da sua origem e condicao;

f) Desenvolvimento de iniciativas que favorecam 0 acesso das criancas e jovens a
informacdo e conhecimento sobre os seus direitos e promovam 0 associativismo, a
participacao e a intervencao civica das criancas, dos jovens e das suas familias.
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, A Garantias .
| Garantia para a Infancia Wmfanc.{: y

www.garantiainfancia.gov.pt

Enquadramento

a) Recomendacao (UE) da Garantia Europeia para a Infancia (1004/2021 de 14 de junho);

b) RCM 3/2023 de 17 de janeiro - PAPGPI 2022 — 2030

|.  artigo n.° 9 — Criacdo dos Nucleos Locais da Garantia para a Infancia no ambito dos CLAS;

Il. artigo n.° 10 — Condicao de acesso a programas de financiamento comunitario;

c) O CLDS 5G/Eixo 2 intervém no territério no ambito do PAGPI 2022/2030 atraves dos
NLGPI/CLAS na qualidade de estrutura local de implementacdo da Recomendacao Europeia

relativa a Criacdo de Uma Garantia Europeia para a Infancia.
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l Garantia para a Infancia - NLGPI

Elaborar e actualizar um
Diagnostico Social
participado

=

Avaliacdo dos Construir e rever um
Projectos e/ou Plano de
Medidas Desenvolvimento
Implementados Social
Envolvimento e
Participagdo de todas
as entidades e
grupos da populagio
Acompanhar a
concretizac.io dos el
% Planos de Accao
Projectos e/ou anuais
Medidas planeados

Concretizar os
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Medidas planeados
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| Gestor de Infancia S;:.rr?f%"r'%.g )

.
g

a) Integra o NLGPI; _ _ .
Dimensdes da Garantia para a

Infancia “
b) Atua no ambito do NLGPI, na sua qualidade de estrutura local
de implementacao da Recomendacéao Europeia, designadamente = Acolhimento e cuidados de
em linha com o diagndstico local da pobreza infantil (dimensdes L
da Garantia para a Infancia). primeira infancia;
» Educacéo de qualidade

c) Assegura Acompanhamento individualizado — Assenta no (atividades extra-
desenvolvimento de acOes de natureza circunscrita e : _

. . - . curriculares);
particularmente direcionada a subgrupos especificos de especial
vulnerabilidade e/ou problematicas especificas identificadas no " Saude de qualidade;
territorio, em funcéo da sua elevada prevaléncia ou gravidade. = Alimentacdo saudavel;

\\- Habitac&o digna e adequada,;
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| Garantia para a Infancia

Subgrupos especificos de especial
vulnerabilidade

= Criangas com deficiéncia;

= Criangas com problemas de saude mental;

» Criancas oriundas da imigrac&o ou minorias
étnicas;

= Criancas em situacdes familiares precarias

(alinea c), n.° 3 Rec.);

= Criancas sem-abrigo ou em situagao e

privacao habitacional grave;

Gomssos 495030
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Problematicas especificas
N&o recurso a respostas de primeira infancia;
Insucesso e/ou abandono escolar;
Problemas comportamentais e de doenca mental;
Segregacao e discriminac¢éao social;
Obesidade Infantil;
Maus habitos alimentares;
Dependéncia precoce (alcool, tabaco);
Insalubridade Urbana;
Falta de higiene e cuidado habitacional;

lliteracia e ma gestao financeira;
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Jll | AcOes obrigatorias do Eixo 3

a) Acompanhamento individualizado atraves do Gestor 60+, técnico e ponto focal no
diagnostico e intervencao junto dos cidadaos idosos, com formacao superior nomeadamente
na area das ciéncias sociais e comportamento ou servico social;

b) Implementacdo do «Forum Envelhecimento», enquanto oOrgdo de reflexdo, acao
estratégica, concecado e implementacdo de iniciativas e de propostas, no ambito do qual séo
criados:

) «Conselhos de Vizinhos» e «Bairros Sustentaveis», os quais se consubstanciam na
dinamizacao de plataformas de participacao e consulta aos cidadaos idosos em situacao de
risco de dependéncia ou com dependéncia ou em situacao de incapacidade, e as pessoas com
deficiéncia, com o objetivo de criar comunidades autossustentaveis por ativacao das redes de
vizinhanca e da rede social institucional, de forma a combater o isolamento e iliteracia e
promover a participacao na avaliacao e definicdo de politicas locais de desenvolvimento social;
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Il | Acoes obrigatdrias do Eixo 3

i) Espacos Inov, que promovem a inovacado social e praticas inspiradoras, potenciando a
partilha de ideias e a criacao de solu¢cbes que respondam as necessidades e expectativas das
pessoas idosas, em situacdo de dependéncia ou pessoas com deficiéncia;

i) Promoc&o da cultura, da histéria e da tradicdo local, por via da valorizacdo e
divulgacdo das artes e oficios do territorio, patrimonio ambiental e outros, promovendo
projetos de empreendedorismo senior.

c) Promocao de acdes que permitam a participacao ativa na sociedade e promocéao das
relacO0es sociais, em articulacdo com as Universidade de Terceira Idade ou de natureza
similar para o desenvolvimento de atividades educativas, culturais, de lazer, desportivas, entre
outras;

SEGURANCA SOCIAL
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| AcGes obrigatorias do Eixo 3

d) Potenciacao do desenvolvimento de competéncias, educacao para a cidadania e para a
consciencializacdo para o envelhecimento ativo e saudavel, incluindo o desenvolvimento
de atividades intergeracionais nas escolas;

e) Consciencializacdo e sensibilizacao sobre a tematica da violéncia as pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia, nomeadamente de sensibilizacao dos proprios, da sociedade e das
Instituicoes;

f) Promocao da autonomia de pessoas idosas, pessoas em situacao de dependéncia e
pessoas com deficiéncia, designadamente que combatam o isolamento e a solidao e
assegurem a participacao de todos na sociedade, como no acesso a servicos publicos, a
respostas sociais, entre outros servicos e cuidados, com o envolvimento de diversas entidades
e setores, salvaguardando uma dinamica de acompanhamento multidisciplinar,
interinstitucional e multinivel,

SEGURANCA SOCIAL
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1 Acoes obrigatdrias do Eixo 3

g) Desenvolvimento de atividades itinerantes, de aproximacéo aos territorios e locais mais
iIsolados, as quais se podem revestir de carater informativo, cultural, de animacéao, entre outros;

h) Promocao de projetos de voluntariado intra e intergeracional vocacionados para o
trabalho com populacdes envelhecidas;

1) Atividades de ambito local e ou regionais em complementaridade com as atividades
definidas no Plano de Acéo para o Envelhecimento Ativo ou Saudavel.
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Il | AcOes obrigatérias do Eixo 4

a) Promocao da igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em
situacao de vulnerabilidade a servicos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de
saude, alimentacao, habitacao condigna e apoio social integrado;

b) Dinamizacdo de acdes que promovam a integracao dos agregados familiares mais
vulneraveis na comunidade, nomeadamente através da sua participacao em atividades
culturais, recreativas, desportivas e de educacao para uma igualdade e cidadania plenas;

c) Realizacao de um acompanhamento de proximidade as situacOes de vulnerabilidade
identificadas junto dos grupos-alvo definidos, através da dinamizacao de um modelo de
Intervencao social baseado na identificacdo de gestores de caso que desenvolvam uma
Intervencao individualizada, integrada e participada,;

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |7

Os Fundos Europeus mais préximos de si.
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| AcOes obrigatorias do Eixo 4

d) Desenvolvimento de acfes que promovam a inclusdo e o combate a discriminacado dos
cidadaos em situacao de vulnerabilidade, especialmente em razao da sua origem, condicao
ou situacao de deficiéncia ou dependéncia;

e) Realizacdo de acdes de divulgacao e informacao aos cidadaos mais vulneraveis, sobre
0S seus direitos e deveres, e promocao do seu associativismo, participacao e intervencao
civica;

f) Promocao de uma intervencdo social em contextos de emergéncia, em articulacao
interinstitucional e multinivel, junto de grupos de migrantes em situacdo de extrema
vulnerabilidade ou outros que requeiram apoio e intervencdes de caracter imediato;

PODTUGAL . :
grsee Moo HEEERT B O | s )
- 31

SEGURANCA SOCIAL

INSTITUTO DA SEGURANGCA SOCIAL, | P
Os Fundos Europeus mais préximos de si.



Il ] AcGes obrigatérias do Eixo 4

g) Colaboracdo na promocao da inclusao social das familias em situacdo de extrema
vulnerabilidade, nomeadamente promovendo a ativacao dos seus direitos, em articulacao com
outras entidades da Rede Social e da sociedade civil;

h) Desenvolvimento de acdes integradas que promovam o0 enquadramento e
acompanhamento de pessoas em situacdo de sem abrigo, com vista a sua inclusao social
plena;

1) Promocao de acdes de informacao e formacao e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos contextos de emergéncia social.

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |7
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] Constituicdo das Equipas técnicas do CLDS-5G

- As equipas técnicas sao constituidas por coordenador e técnicos superiores para o

desenvolvimento das acgoes.

- A constituicao minima obrigatoria das equipas a imputar ao projeto é definida de acordo com

as categorias de financiamento.
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Jll | Categorias de Financiamento do CLDS-5G

Categorias

Constituicdo da equipa a imputar a

operacao

(minimo obrigatorio)

1 coordenador

1 técnico superior

1 coordenador

2 técnicos superiores

1 coordenador

3 técnicos superiores

1 coordenador

4 técnicos superiores

60 PESSOAS ”
159 2030 = 2

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

PORTUGAL

2030

Montante minimo de

financiamento (€)

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

430.000,00

495.001,00

625.001,00

740.001,00

rtugue:

Montante maximo de

financiamento (€)
495.000,00

625.000,00

740.000,00

880.000,00

O |
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Il | Coordenador técnico

- Identificacao do coordenador;

- Curriculum vitae;

- Declaragdo da afetacéo a tempo completo e [~ Devem constar do Plano de Agao
em regime de exclusividade.

Requisitos:

- Formacéo superior ou experiéncia profissional relevante;

- Exercer as suas funcOes a tempo completo, ndo podendo acumular com outras
funcdes, ainda gque nao remuneradas, que sejam conflituantes;

- Competéncias de gestao e de trabalho de equipa,;

- EXperiéncia na coordenacao e na dinamizacao de parcerias.

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |7
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| Coordenador técnico

Compete:
- Coordenar as diferentes acoes do CLDS;
- Assegurar as relacdes interinstitucionais;
- Realizar os relatorios previstos;

- Garantir a execucgao orcamental,

- Gerir os processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorizacao
da execucao das acoes;

- Implementar a recolha e a difusédo de toda a informacao necessarios;

- Apoiar o processo de dinamizacao de parcerias;.

60 PESSOAS POWUGAL Cofinanciado pela Y .
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| Coordenador técnico

Compete:

- Proceder a articulacdao com o CLAS;

- Promover a articulacdo e a coeréncia das atividades com as politicas nacionais e
europeias;

- Dinamizar processos de negociacao com interlocutores.

Gﬂa PESSOAS ‘ PORTUGAL
iy
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| Tecnicos do CLDS

- Os técnicos dos CLDS, devem possuir formacao superior e experiéncia no desenvolvimento
de trabalho com as populacées.

- Formacéao superior nas areas de:

- Gestao de empresas ou economia;
- Animacéao sociocultural;
- Ciéncias sociais.

- Podem, contudo, ser afetas outras areas de formacdo, desde que devidamente
fundamentadas e em situacOes excecionais.

- Os técnicos dos CLDS devem prestar a sua atividade em regime de contrato de trabalho
sem termo, de acordo com a Agenda do Trabalho Digno.

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |7
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| Tecnicos do CLDS

- Podem exercer as suas funcdoes a tempo parcial ou completo, desde que assegurado o
tempo previsto de afetacao total da equipa.

- Podem ser contratados recursos externos, para desenvolvimento de acdes de natureza
especifica e com carater pontual, desde que essa contratacdo tenha um carater

complementar e ndo se sobreponha as acdes desenvolvidas pelos técnicos com o objetivo
de reforco na intervencao.

SEGURANCA SOCIAL
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Il | Técnicos do CLDS

- A selecdo dos tecnicos a afetar as acOes deve ser efetuada pela ELEA e pelo
coordenador técnico do CLDS.

- Todas as ELEA(S) tem de designhar um técnico, que assume a responsabilidade pela
respetiva execucao, em articulacao com o coordenador técnico do CLDS.

- As ELEA podem reafectar técnicos com quem tém contratos de trabalho sem termo,
desde que cumpram o0s critérios estabelecidos no n.° 2 e figuem afetos as acodes a
desenvolver a tempo completo.

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |7
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Il | Técnicos do CLDS

Compete aos técnicos, sob a supervisao e orientacado do coordenador:
- Executar as diferentes acoes do CLDS;
- Recolher a informacao necessaria;
- Articular diretamente com o0s destinatarios com vista a sua integracdo nas diferentes
acoes;
- Colaborar na recolha da informacéo necessaria a difusao das diferentes acoes;

- Colaborar no processo de dinamizacao de parcerias;

- Identificar necessidades especificas em termos da implementacao das acoes e reporta-
las.

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |7
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| Acompanhamento das acoes do CLDS-5G

O acompanhamento da implementacao das acbes do CLDS cabe a ECPL que, para o efeito,
deve:

Articular com o Nucleo Executivo do CLAS, ao qual compete o acompanhamento da
Implementacao do plano de acao;

- Solicitar a convocacao do plenario do CLAS para apresentacao de resultados;

- Elaborar e apresentar relatérios de monitorizacdo ao CLAS, com uma periodicidade
semestral;

- Enviar os relatérios de execucéao anual ao CLAS, para conhecimento.

60 PESSOAS POWUGAL Cofinanciado pela
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| Condicdes de elegibilidade das despesas

As despesas sdo consideradas elegiveis se:

- Forem realizadas dentro do periodo de elegibilidade previsto no n.° 1 do art.° 22° da

Portaria n.° 325/2023, de 30 de marco, ou seja:

o 60 dias uteis antes da data da apresentacao da candidatura,
o e, 90 dias uteis apds a data de concluséao da operacao, considerando-se para
este efeito a data que consta do cronograma aprovado como data final para a

realizacao da ultima atividade;

POQTUGAL
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Jll | Despesas elegiveis

- Encargos com outro pessoal afeto a operacéo, nos termos do artigo 27° do Regulamento Especifico,
declarados e financiados na modalidade de custos efetivamente incorridos e pagos (custos reais) onde se
incluem:

 Remuneragdes com Pessoal interno
Despesas com remuneragcbes de pessoal, desde que cumpram, cumulativamente, as
condicOes definidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 26° do Regulamento Especifico.

« Honorarios de Pessoal Externo

Despesas com os honorarios pagos a titulo de prestacao de servicos, acrescidos de IVA, quando
0 mesmo nao seja dedutivel, fixadas de acordo com o0s principios da racionalidade
economica, eficiéncia e eficacia, e da relacédo custo/beneficio.

- Taxa fixa de 20% sobre os custos elegiveis diretos com pessoal (Encargos com outro pessoal afeto a
operacao) para cobrir os restantes custos elegiveis da operacéo.

S01emo da Reptibica SEGURANGA SOCIAL INSTTUTO DA SEGURANGA SOCAL
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Jll | Metodologia Custos Simplificados

Ao CLDS-5G aplica-se o Documento Metodoldgico de Opcao de Custos Simplificados
(OCS), anexo ao Aviso.

Indicador: Custos diretos elegiveis com pessoal afeto a operacdo para calcular os restantes

custos elegiveis
Unidade de medida: 20% sobre os custos elegiveis diretos com pessoal afeto a operacéo.

Os encargos diretos com pessoal afeto a operacdo serao declarados em custos reais. Em cada
pedido de pagamento, 0s beneficiarios reportam 0s custos diretos com pessoal, a que

acrescera uma taxa fixa de 20% para financiamento dos restantes custos da operacao.

Valor do apoio=Custos Elegiveis Diretos com Pessoal*(100+20)%

PODTUGAL Cofi iad |
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| Metodologia Custos Simplificados Fuidancias

* Contratos

Custos diretos elegiveis com pessoal afeto a operacao (Base da taxa) « Comprovativos de despesa e
pagamento
e Coordenador do CLDS * Documentos comprovativos
» Técnicos da equipa CLDS do registo horario

* Documentos comprovativos

 Recursos Externos, afetos a atividades dos CLDS e
das qualificacoes

Pessoal Interno (contratos de trabalho): Remuneracdes base mensal + encargos obrigatorios da entidade
patronal (decorrentes da lei e dos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho) + outras
prestacoes regulares e periddicas documentalmente comprovaveis e refletidas na contabilidade da
entidade patronal que integrem a remuneracdo desse pessoal x % tempo de trabalho em funcoes
diretamente relacionadas com a execucao da operacao.

Pessoal Externo (contratos de prestacdo de servicos): Honorarios acrescidos do Imposto do Valor
Acrescentado quando nao dedutivel, sempre que aplicavel.

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |7
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Jll | Metodologia Custos Simplificados

Custos diretos elegiveis com pessoal afeto a operacdo (Base da taxa)

N&o sao elegiveis a titulo de custos diretos com pessoal:

« Os encargos com deslocacoes, alojamento ou ajudas de custo (a existirem, serao considerados
nos restantes custos elegiveis da operacao, financiaveis apenas atraves da aplicacdo da taxa de
20% aos custos diretos com pessoal);

« Os custos com pessoal dirigente e técnico quando em exercicio de funcdes de apoio ou suporte,
como por exemplo as funcdes de direcdo administrativa ou financeira e pessoal administrativo ou
auxiliar, como por exemplo limpeza e seguranca (a existirem, serdo considerados nos restantes
custos elegiveis da operacéao, financiaveis apenas através da aplicacado da taxa de 20% aos
custos diretos com pessoal).

N&o sdo considerados elegiveis quaisquer recursos humanos que integrem os 6rgaos sociais dos
beneficiarios.

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |
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Jll | Metodologia Custos Simplificados

Limites do apoio no ambito do Aviso PESSOAS-2024-12

Anexo D - Limites a constituicdo das Equipas e Limites aos valores maximos a imputar:

Categorias Constituicdo da equipa a Montante minimo Montante maximo
imputar ao projeto de financiamento de financiamento
(minimo obrigatdrio) (€) (€)
| * 1coordenador 430.000,00 495.000,00 Os valores maximos a imputar mensalmente com encargos de pessoal interno tem os seguintes limites:
e 1 técnico superior ) o
| e 1 coordenador 5 001 00 625.000,00 - Coordenador - Posi¢do 37 da Tabela Remuneratoria [Unica — Em 2024: 2.511,81 €
e 2 técnicos superiores ) ' _— . . P
e 1 coordenad - Técnico Superior — Posi¢do 18 da Tabela de Remuneratdria Unica - Em 2024: 1.491,25 €
" cooraenaaqor 625.001.00 740000}[)0
e 3 técnicos superiores '
y e 1 coordenador 240.001.00 880.000,00
e 4 técnicos superiores '

Anexo E - Limites ao Custo Total de cada uma das operacoes

Limite dos Custos diretos elegiveis com pessoal = Custo Total / 1,2

PORTUGAL . o
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Jll | Despesas nao elegiveis

- IVArecuperavel;

- Despesas pagas no ambito de contratos efetuados atraves de intermediarios ou
consultores, em que 0 montante a pagar € expresso em percentagem do montante
cofinanciado ou das despesas elegiveis da operacao;

- Pagamentos em numerario, exceto nas situacoes em que se revele ser este o0 meio de
pagamento mais frequente, em funcao da natureza das despesas, e desde gque num
guantitativo unitario inferior a € 250,00;

- Contratos que aumentem o custo de execucao da operacao sem gque |lhe seja acrescentado
um valor proporcional a esse custo;
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] Despesas ndo elegiveis

- Multas, coimas, sancdes financeiras, juros devedores, despesas de cambio;

- Despesas com processos judiciais, salvo as despesas que resultem de processos de
contencioso tendente a recuperacao de créditos do FSE;

- - Encargos bancéarios com emprestimos e garantias, com excecdo, com excecao das
tipologias de acdes relativas a instrumentos financeiros;

- compensacoes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizacdes por cessacao do
contrato de trabalho de pessoal afeto a operacédo, bem como as entregas relativas ao Fundo
de Compensacao do Trabalho e ao Fundo de Garantia de Compensacéao do Trabalho;

- Os encargos nao obrigatorios com o pessoal afeto a operacao;

- Quaisguer negocios juridicos celebrados com titulares de cargos de orgaos sociais, salvo 0s
decorrentes de contrato de trabalho celebrado previamente a submissao da candidatura do
beneficiario.
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Il |l CondicBes de atribuicdo de financiamento

- As despesas elegiveis sao comparticipadas em 85% pelo FSE+, sendo a contribuicao
publica nacional de 15% assegurada pelo Orcamento de Estado ou pelo orcamento da
propria entidade, consoante a natureza juridica do beneficiario, nos termos don.°1 e 3 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco .

I-“ODTUC‘AL .
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| Formas de pagamento

- O beneficiario tem direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total
aprovado para a operacao, processado quando se cumpram, cumulativamente as seguintes
condicdes, previstas no n.° 2 do artigo 35° do Regulamento Especifico:

a) Devolucao do termo de aceitacao da decisao de aprovacao assinado pelo
beneficiario;

b) Verificacao da situacao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente,
a administracao fiscal e a seguranca social, bem como em matéria de restituicdo de
Fundos Europeus;

c) Comunicacao do inicio da operacao, mediante apresentacdo de uma evidéncia (por
ex: atas de reunido, registos de atendimento de destinatarios, ou outras evidéncias
associadas arranque do Plano de Acao).

SEGURANCA SOCIAL
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| Formas de pagamento

- O restante financiamento € assegurado em funcao da apresentacao e analise dos pedidos de
pagamento de reembolso e de saldo final.

- O Beneficiario tem a obrigacao de apresentar, pelo menos, um pedido de pagamento de
reembolso a cada 12 meses de execucao da operacao.

- O beneficiario pode apresentar pedidos de pagamento de reembolso com o minimo de 3
meses de reporte de execucao fisica e financeira.

- O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas apresentadas a financiamento nos
pedidos de pagamento de reembolso, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos
de reembolso ndo exceda 85% do montante total aprovado, ficando o restante pagamento
condicionado a confirmacdo da execucdo da operacao, na sequéncia da apresentacdo e
analise do pedido de pagamento de saldo final.

SEGURANCA SOCIAL
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il | Periodo para apresentacao de candidaturas

- O Aviso para a Apresentacao de Candidaturas foi publicado a 22 de maio de 2024.

- O periodo para apresentacao das candidaturas iniciou-se a 23 de maio de 2024 e encerra
as 18:00 do dia 5 de julho de 2024.
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il | Procedimento para apresentacao de candidaturas

- Submissao de formulario eletrénico no Balcao dos Fundos (balcaofundosue.pt).

- Previamente a apresentacao das candidaturas, as entidades devem efetuar o seu registo e
autenticacao no Balcéo dos Fundos.

- Com essa autenticacao € criada uma area reservada para o beneficiario.

- Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo da entidade
beneficiaria, os quais devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as
candidaturas apresentadas ao Portugal 2030.

SEGURANCA SOCIAL
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B Formuldrio candidatura - Identificacdo

Balcdo dos Fundos
= hitps:{ibalcaofundosue. pt

b) wislisie]s @ AVISOS ~ CONTA-CORRENTE ENTIDADES + ADMINISTRACAO w 'j @ w
¥/ "Fundos

€ Dashboard » Avisos » Pesquisade Avisos

57 Pesquisa de Avisos

Codigo do Aviso Diata de Inicio Data de Fim
PESSOAS-2024-12 £ DD-MM-AAAA £ DD-MM-AAAA 22 DD-MM-AAAA B2 DD-MM-AAAA
PESCQUISA AVANCADA ~ LIMPAR PESQUISA Q PESQUISAR
& EXPORTARLISTA v 3= GERIRCOLUMAS
PERIODO DE PROGRAMAGAO CODIGO DO AVISO + DESIGNACAD DO AVISO ~ ESTADO - SITUACAD ~ DATA/HORA DE INICIO + DATA/HORADEFIM ~
Portugal 2030 PESSOAS-2024-12 Contratos Locais Desenvolvimento Social (CLDS... Aberto - 23-05-2024 00:05:00 05-07-2024 18:00:00

Registosde 12 1(Total 1) 10 ~ Registos por pgina

geessoe ¢9030
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JFormulario candidatura - Identificagao

®© o ® O, ® ©® @

|dentificagio Entidades Caracterizagio Enguadramento Critérios de Selecio Localizagio Atividades Custos

PESSOAS-2024-12
Contratos Locais Desenvolvimento Social (CLDS)

1. CANDIDATURA | IDENTIFICACAO
Operacao
Por favor, adicione as informagdes de identificagio da operagio neste bloco

MNome da Operagao (portugués) *

Insira o nome da operagao (portugués)

Nome i Oneracio (ncles - Permite identificar uma operacéo na
e oo (e conta corrente do balcao dos fundos
sem o respetivo numero

Acrénime *

Insira o acrénimo

Tipologia de Intervengdo ~ Tipologia de Operagéo ™

{Selecione uma opgac) ~ (Selecione uma

geessoe ¢9030

Os Fundos Europeus mais préximos de si.
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Documentos Resumo
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CANDIDATURA NAO GUARDADA

Ajuda em contexto

Ajuda em contexto L

Aqui pode ler informacao de ajuda a0 preenchimento da candidatura.
Caso ndo encontre o gue pretende, envie-nos a sua sugestio.

Acrénimo

Neste campo deve atribuir um acrénimo & operagio.
Este campo € obrigatério e aceita um méximo de 20 caracteres.

E definido pelo beneficidrio para agilizar a sua organizacio interna e pode ser. por
exemplo, a concatenagio de palavras, silabas ou um cédigo interna.

N3o substitui o cédigo universal, atribuido no momento de submissio da
operagio, e gue aidentifica univocamente.

DOCUMENTOS DE APOIO
Guia

Re

B o

Soemo da Repdbica SEGURANCA SOCIAL

4

€< 9
&

Guia

250/250

250/250

(A

Navegacgao no
formulario

N&o
esquecer!

GUARDAR SEGUINTE >
°

22

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |

152




JFormulario candidatura - Entidades

Identificagéo Entidades

PESSOAS-2024-12

®

Caracterizagio

® ® ©

Contratos Locais Desenvolvimento Social (CLDS)

2. CANDIDATURA | ENTIDADES

Beneficiarios

Beneficidrios da candidatura, por f]

@ NOVO BENEFICIARIO

Contactos de Candidatura

Contactos de Candidatura, por f;

@ NOVO CONTACTO

O ®

1) &)

Clone os beneficiarios

icione todos os contactol

Enguadramento Critérios de Selegio Localizaggo Atividades Custos Financiamento Indicadores Documentos Resumo
60 PESSOAS
P 2030==F"
@ NOVO BENEFICIARIO
O GUARDADA
Insira @ NIF do beneficidrio VALIDARNIF nsira uma unidade organizacionzl
Ajuda
@ NOVO CONTACTO
Nome * NIF =
Insira o nome Insira o nif ( VALIDARNIF
Cargo Fungio

Selecione um cargo

E-mail *

Insira o e-mail

Selecione uma fungio

Telefone/Telemavel =

Insira o telefone ou telemavel

grEsee #2030

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

Governo da Republica

Portuguesa

N 4

SEGURANCA SOCIAL

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |

22




JFormulario candidatura - Caracterizacao
@ @ &) @ () (&) @ ® (1) (1)

dentificagio Entidades Caracterizagio Enguadramento Critérios de Selegio Localizagio Atividades Custos Financiamento Indicadores Documentos Resumo

PESSOAS-2024-12

60 PESSOAS
Contratos Locais Desenvolvimento Social (CLDS) % 2030
3. CANDIDATURA | CARACTERIZACAQ CANDIDATURANAO GUARDADA

Descricao

Par favor adicione os campos de descricio da candidatura

Descrigéo * 0

Ajuda
Indigue-nos a descricdo da candidatura
5
Guia
70007000
Objetivos =
Indigue-nos os objetivos da candidatura
35003500
Resumo em portugués ™ Resumo eminglés ©
Insira o resumo em portugués Insira o resumo em inglés o
430 /450 450,450

PORTUGAL
GrEssers o030

Cofinanciado pela B
Unido Europeia U m
Governo da Republica

Portuguesa SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, 17
Os Fundos Europeus mais préximos de si.




I

il |Formulario candidatura - Caracterizagao coninuagdo

Contexto @

Guia
Por favor adicione os campos de contexto da candidatura
Dicgnéstico da necessidade/Estado de Arte * De forma sucinta, identificar as necessidades do
PDS/DS as quais o CLDS-5G visa responder/ mitigar.

Insira o diagndstico

Acompanhamento
Forfaver adicons os campos descempsniaments da candidstre De forma sucinta, descrever quais 0s mecanismos/meétodos que o
Metodologia de Acompanhamento * / beneficiario vai desenvolver no decurso da operacdo com vista a
Insira  metodologia e acomparhamento garantir a implementagéo, as metas e os objetivos a atingir.

Tem Plano de comunicagio? ©

s <G Custo total elegivel > 500.000,00€ - Video > 1 minuto,
O Neo para apresentacao da operacéo, respetivos objetivos e

resultados, com cedéncia de direitos de autor
Cronograma da Operacao
Por favor adicione os campos de cronograma da operacio da candidatura O Campo de CéICUIO de numero
Datade Inicio = de meses é autométlco Data de Conclusdo ~
x x o
Dwragio (meses)
%) . I — T —
Boveno <o Repdblica SEGURANCA SOCIAL — m!z,?a ——

Os Fundos Europeus mais préximos de si.



JFormulario candidatura - Enquadramento
o 2] © O © © @ ® (1 (1

dentificacéo Entidades Caracterizacio Enguadramento Critérios de Sele¢io Localizacio Atividades Custos

Financiamento Indicadores Documentos Resumo
PESSOAS-2024-12 §a PESSOA
: : : 2030z
Contratos Locais Desenvolvimento Social (CLDS) °
CLDS (¥)  CAEDAOPERACAO
R
4. CANDIDATURA | ENQUADRAMENTO
TipoCandidaturaCAE ~ Insira a % do CAE
Atividade econémica da operacao
Atividade econdmica de operagi favor adicione todas as atividades econdmicas da operagdo incluindo a % de afetacio da mesma. 0
O somatdrio de todos o s deverd atingir os 100% Ajuda
P .@. NOVA OPERACAO RELACIONADA
[ ) CAE DA OPERACAO
p—y
Cadigo
Selecione um periodo v Insira o cadigo da operagio/pedido de auxilio Selecione umtipo v Insira o estado da operacgéo
Operagoes relacionadas

Operagdes relacionada avor adicione todas as operagdes relacionadas a candidatura neste bloco

. O beneficiario deve identificar todas as operac¢des/projetos que sejam do dominio da Incluséo Social e da Privacao
(+)  NOVAOPERACAORELACIONADA Material, independentemente da fonte de financiamento, como por exemplo, Radar Social, Programa Escolhas,
Privagao Material, entre outros.

Q

s92030=— PP?2030 Unido Europeia (@ | W S

Soemo da Repdbica SEGURANCA SOCIAL ST A SOMANEA BOCAL R

61

Os Fundos Europeus mais préximos de si.




JFormulario candidatura - Critérios de Selecao
@ @ © @ ® (®) @ ® (1) (1)

Identificagdo Entidades Caracterizagio Enguadramento Critérios de Selegio Localizagio Atividades Custos Financiamento Indicadores. Documentos Resumo

PESSOAS-2024-12
60 PESSOAS

29 20303+

Contratos Locais Desenvolvimento Social (CLDS)

5. CANDIDATURA | CRITERIOS DE SELECAQ CANDIDATURA NAO GUARDADA

Critérios de selegio

Critérios de selegio, por favor, preencha a informagao solicitada para cada critério de selegdo

Fundamentar
1.1. - Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS-5G) - PESSOAS 2030, Adequagdo 3 Estratégia

Adequagio da operagio aos objetivos e medidas de politica plblica na drea de intervengdo da iniciativa G rel h a d e
Awalia se existe coeréncia entre os objetivos, agdes e destinatarios a abranger pelo CLDS e os objetivos e medidas de politica plblica , | .

(este serd o primeiro critério de desempate)

Fundamentagdo *

Indigue-nos a fundamentagio

2.1. - Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS-5G) - PESSOAS 2030, Impacto

Contributo da operagdo para a satisfagio das necessidades elencadas no Plano de Desenvolvimento Social (PDS)/ Diagndstico Social (DS) do territério
Awvalia se o plano de agio da operagio se adequa 3s necessidades do territdrio elencadas no PDS/DS

Fundamentagio *

Cofinanciado pela

Unido Europeia U .m

ggxﬁg‘&gg Republica SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, 17

PORTUGAL
GoEssess o030

Os Fundos Europeus mais préximos de si.




J Formulario candidatura - Localizagdo
© 06 ©¢ 0 0 0 o ® ® @

dentificacdo Entidades Caracterizagao Enguadramento Critérios de Selecio Localizagdo Atividades Custos Financiamento Indicadores Documentos Resumo

PESSOAS-2024-12
69 PESSOAS
Contratos Locais Desenvolvimento Social (CLDS) % 20302

6. CANDIDATURA | LG

Morada Codigo Postal

Localizagao ) .
Insira a morada Insira o cadigo postal

Localizagdo, p . oy
Tipo de Territério . e, . R
AT . - |nserir Territério conforme Anexo E do Aviso
|/:\| ADICION
RN
NUTSIHI NUTS I Concelho Freguesia Percentagem de Afetagdo
NUTII ~ . ®x v Concelho ~ Freguesia ~ % delocalizagio da operagdo
Descrigdo ™

Insira a descrigdo da localizagio

250/250

Cofinanciado pela

Unido Europeia &) U .m

Boveno <o Repdblica SEGURANCA SOCIAL ST A SOMANEA BOCAL R

o2 92030

Os Fundos Europeus mais préximos de si.




BFormulario candidatura - Atividades

o o © [+ © o © ® @) 1)

dentificagio Entidades Caracterizaio Enquadramento Critérios de Selecio Localizacio Atividades Custos Financiamenta Indicadores Documentos Resumo

PESSOAS-2024-12

60 PESSOAS
Contratos Locais Desenvolvimento Social (CLDS) < 2030:
7. CANDIDATURA | ATIVIDADES CANDIDATURA GUARDADA HA -3594 SEGUNDOS v

ldentificacdo de atividades

|dentificagio de atividades. Por favor, adicione todas as atividades da candidatura neste bloco, A candidatura devera conter pelo menos uma atividade

|/;\| NOVAATIVIDADE o
S

Identificacdo de Parceiros/Outras Entidades

|®| NOVO PARCEIRC/OUTRA ENTIDADE 9

Identificagdo da equipa

|dentificagio da equipa. Por favor, adicione todas as atividades da candidatura neste bloco.

ADICIONAR EQUIPA 9

SEGUINTE >
60 PESSOAS J PP Cofinanciado pela .
< 2030z 2 2030 Unido Europeia U m

P g3 Tepdtica SEGURANICA SOCIAL i

Os Fundos Europeus mais préximos de si.




BFormulario candidatura - Atividades - Identificac3o

7.CANDIDATURA | ATIVIDADES

Identificacdo de atividade:

Identificagio de atividades. Poy

@. NOVA ATIVIDADE Niimero da Atividade

MNumero atribuide automaticamente

Data de Inicio

Desizgnagdo da Atividade *

Insira a designagdo da atividade

Data de Conclusdo ™

Detalhe da atividade

Tipo de Caracterizagio =

Tipo Caracterizagio

Duragao Atividade

Participantes

ADICIONAR PARTICIPANTES

Caracterizacdo ™

W Insira a caracterizagio
Q pesquiss
10.31 - Eixo 4 | f) Promogdo de uma intervenc3o social em textos de er &ncia, em articul interi 1 & mult |, junto de grupos de migrantes em situaciio de extrema vulnerabilidade ou outros que requeiram apoio e int de caracter imediato;
10.32 - Eixo 4 | g) Colaboracdo na promocdo da inclusdo social das familias em situacdo de extrema vulnerabili 3 pr a ativacdo dos seus direitos, em articulacio com oufras da Rede Social e da sociedade civil;
10.33 - Eixo 4 | h) Desenvolvimento de acdes int das que 0 enguad te e acompanhamento de pessoas em situacdo de sem abrigo, com vista a sua inclus3o social plena;

10.33 - Eixo 4 | h) Desenvolvimento de acies i que p 0 engy e acompanhamento de pessoas em situacdo de sem abrigo, com vista a sua inclus3o social plena;

10.34 - Eixo 4 | i) Promegdo de acdes de informacéo e formacéo e oulras iniciativas que visem uma melhor consciéncia colefiva dos contextos de emergéncia social

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

PORTUGAL
Gomsses 5030

Governo da Republica

Portuguesa SEGURANCA SOCIAL

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

22

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |




BFormuldrio candidatura - Atividades - Identificacdo

ADICIONAR PARTICIPANTES /
CANDIDATURA | ATIVIDADES | PARTICIPANTES x E /
(REMO\-’ERLNHA[S] 1‘-]) (DUPL\CAR LNHAF{_l) (ADICIO\IARLNHA+>
= | Tipo Nivel 1 Nivel 2 N? Participantes G
Aj
E
G
= Tipo Nivel 1 Nivel 2 N° Participantes ostrar.
r F L F
1 Destinatarios [l -
1.0- Situagio face a0 emprego = Tipo Nivel 1 Nivel 2 M® Participantes
12.0- Vulnerabilidade r.r r
1 Destinatarios 13.0- Tipode p... | .
13.0- Tipo de populagdo
11.0- Total 13.1-Criangas e jovens
/ 13.2 - Pessoas Idosas
/ 13.4 - Residente no territdrio
Tipo de destinatarios diretos de acordo com os 133 - Familias Monoparentais
diferentes eixos e tipos de destinatarios. No final, 13.6-Familizs Numerosas

colocar uma linha com o nimero total de
destinatarios diretos da atividade.

orses M92030

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

Cofinanciado pela B
Unido Europeia U m
Soemo da Repdbica SEGURANCA SOCIAL ST A SOMANEA BOCAL R




BFormulario candidatura - Atividades - Parceiros

Identificacdo de Parceiros/Outras Entidades

/

® NOVO PARCEIRO/OUTRA ENTIDADE

Selecionar NIF a partir da lista criada

no separador “Entidades”
Tipo Entidade NIF

Pariceira ® v Selecione um NIF

Nome Custo Total {por parceiro/foutra entidade)

Adicione um custo total

v

Associar Atividades

CANDIDATURA | PARCEIROS/OUTRAS ENTIDADES | ATIVIDADES

EDITAR ATIVIDADES <REMOVER LINHA(S) 'j]) (DLIPL\C-Z.R LNI—L.'__'> (AD CIONAR LI\H—A-!-)

ATIVIDADE

N® Atividade Contributos para a atividade

r r
1 [

1-Favorecer os processos de integracao (..

Cofinanciado pela

Unido Europeia & U .m

Boveno <o Repdblica SEGURANCA SOCIAL ETID DA SEOANEA SO 2

e 193080

Os Fundos Europeus mais préximos de si.




B Formulério candidatura - Atividades - Equipa

e |dentificacio da equipa

Identificacio da equipa. Por favor, adicione todas as atividades da candidatura neste bloco.

ADICIONAR EQUIPA

CANDIDATURA | EQUIPA | DETALHE EQUIPA

(REMOVER LINHA(S) U) (ADICIO\JAR LNHA-I-)

=  Beneficidrio Perfil Profissio... Tipo Vinculo FTE Fundamentacio

r r r r r
1

Nao foram encontrados dados a mostrar.

Indicar o numero FTE (Full Time Equivalent - Equivalente a
Tempo Integral)
(% de afetacéo do perfil)

GUARDAR E SAIR

orses M92030

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

Cofinanciado pela B
Unido Europeia U m
Soemo da Repdbica SEGURANCA SOCIAL ST A SOMANEA BOCAL R




BFormulario candidatura - Custos
© © 6 06 6 0 o0 O o

1) @

dentificacio Entidades Caracterizagao Enquadramento Critérios de Selegio Localizacdo Atividades Custos Financiamento Indicadores Documentos Resumo
PESSOAS-2024-12
69 PESSOAS
Contratos Locais Desenvalvimenta Sacial (C1 DS) = 2030
CLDS CANDIDATURA | CUSTOS | QUADRO FINANCEIRO x
N Nao preencher
Quadro Financeiro
8. CANDIDATURA | CUSTOS
(REMOVER LIN HA’EI) (ADICIONAR LINHA+>
= | Beneficidrio N° de Atividade Custo Total Categoria de Custos Custo Elegivel Custo Mio Elegivel
r 4 4 r r
ADICIONARFOLHADE] | 4 000€ [ 000€ 000€
1.1.1 - Remuneragdes com pessoal interno
Custo Total 1.1.8 - Remunerages com pessoal externo
0,00€
Custo Total Categoria de Custos
Resumo - - -
100.000,00€ | 1.11-Remuneragbes com pessoal internc
r r F 4
96.5.0-OCS-Taxa F % - Custos diret com pessoal interno - T. é Calcu |O

Financiamento por Categoria de Custo L . ,

I . automatico da

_alegoriade Lus - v .

= taxa fixa

Sem itens a mostrar...

Financiamento por Atividade

% s MP203 Unido Earopola & |

Governo da Republica
Portuguesa

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

|

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |7




BFormulario candidatura - Financiamento

Separador nao
aplicavel aos CLDS

o o © o © o o o ©O (1 (12

dentificagdo Entidades Caracterizagao Enguadramento Critérios de Selegdo Localizagdo Atividades Custos Financiamento Indicadores Documentos Resumo

PESSOAS-2024-12

69 PESSOAS
Contratos Locais Desenvolvimento Social (CLDS) P 2030=
9. CANDIDATURA | FINANCIAMENTO CANDIDATURA GUARDADA HA -3340 SEGUNDOS v

Financiamento Privado

Se temn Fontes de Financiamento Privado, por favor, preencha esta informagdo

Financiamento Privado Total Financiamento
0,00€ 0,00€
EDITAR FINANCIAMENTOS PRIVADOS

Operacoes com Orgamento Regional

Se tem Operagdes com Orgamento Regional, por favor, preencha esta informacgao

PORTUGAL — , .
GoEses ooz S B O | i

Soemo da Repdbica SEGURANCA SOCIAL ST A SOMANEA BOCAL R

Os Fundos Europeus mais préximos de si.




f Formulario candidatura - Indicadores
o O © o e o o o o0 O o ®@

dentificagio Entidades Caracterizagio Enquadramento Critérios de Selegio Localizagéo Atividades Custos Financiamento Indicadores Documentos Resumo

PESSOAS-2024-12

Contratos Locais Desenvolvimento Social (CLDS)

10. CANDIDATURA | INDICADORES CANDIDATURA GUARDADA HA -2917 SEGUNDOS o

Indicadores de realizacdo

Por favor, adicione a informagéo dos indicadores de realizagio indicados no aviso.

Céadigo Designacio Tipo Meta
EEPOOOS Atividades apoiadas do Programa CLDS Realizagdo 0-0 0-0 ~
Cadigo Desiznagdo ©
Tipo™ Unidade ~
Valor de meta ™ Anodemeta ”
Insira o valor de meta Insira o ano de meta

GUARDAR

PORTUGAL
GrEssers o030

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

Cofinanciado pela B
Unido Europeia U m
ggxﬁg’&fg Republica SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, 17




f Formulario candidatura - Indicadores

continu acao
Indicadores de resultados
Par favor, adicione a informacgéo dos indicadores de resultado indicados no aviso.
Ca ipo ota
EEPRD14 Atividades concluidas do Programa CLDS Resultado 0-0 0-0 -
Cadigo Designagio ~
Tipo * Unidade *
Valor de meta ™ Anodemeta ™
Insira o valor de meta Insira o anode meta
SEGUINTE »
PORTUGA . .
Gga PESSOAS ‘J Ay Cofinanciado pela B B
Unido Europeia &
39 2030 2 2030 P 2>
Boveno <o Repdblica SEGURANCA SOCIAL ST A SOMANEA BOCAL R

Os Fundos Europeus mais préximos de si.



Identificacio

Entidades

Caracterizacio

Enquadramento

Critérios de Selegio

Localizacao

PESSOAS-2024-12
Contratos Locais Desenvolvimento Social (CLDS)

11. CANDIDATURA | DOCUMENTOS
Documentos obrigatérios

Documentos obrigatdrios, por favor, adicione os seguintes docurmentos obrigatdrios na operacio

Memoria Descritiva
Outros Documentos

Declaragio de Compromisso

Documentos nao obrigatérios

Dacumentos ndo obrigatdrios, por favar, caso aplicavel adicione os seguintes documentos na operagio

Declaragio da afectacio

Comnrovativo

PORTUGAL

2030

69 PESSOAS

P

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

Custos

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

Financiamento

| Formulario candidatura - Documentos
o

Atividades

Indicadores

1)

Resumo

Documentos

CANDIDATURA GUARDADA HA -2723 SEGUNDOS +#

SELECIONARFICHEIRO

SELECIONARFICHEIRO

SELECIONARFICHEIRO

SELECIONARFICHEIRO

Governo da Republica

Portuguesa SEGURANCA SOCIAL

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |




f Formulario candidatura - Resumo

Identificagdo Entidades Caracterizagdo

PESSOAS-2024-12

Contratos Locais Desenvolvimento Social (C

12. CANDIDATURA | RESUMO

Resumo

O resumo da operago € o seguinte

Beneficiario principal

Custo Total
0,00€

Declaragio de Compromisso

Leia atentamente e responda 3 declaragao de compromisso

Enguadramento

Critérios de Selegio Localizaco Atfividades Custos Financiamento Indicadores Documentos Resumo

Cust]
0,004

Abrir Declaragdo de Consentimento

Declaragao de Compromisso

Leiz atentamente e responda 3 declaragdo de compromisso

Declara

1. N3o deter, nem ter detido nos dltimos 3 anos, por si ou pelo seu cénjuge, separado ou ndo de pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e descendentes até ao 17 grau, capital numa percentagem superior a 50%, em
europeus;
2.N3oter apresentado a mesma candidatura a outra autoridade de gesto, no dmbito da qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou e que a decisio sobre o pedido de financiamento tenha sido favoravel;
3. Que o beneficidrio adota comportamentos que respeitam os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros plblicos;
4, Que sdo verdadeiras as informagdes constantes desta candidatura e ndo € omitida qualquer informagio solicitada;
5. Que o custo elegivel da operagao ndo foi nem serd cofinanciado em qualquer outra operagdo do mesmo fundo europeu, de outro fundo europeu, ou de outro instrumento da Unido Europeia.
4. Encontrar-se devidamente registado no Registo Central de Beneficiario Efetivo (RCBE) relativamente s pessoas gue controlem o candidato aos fundos europeus, quando aplicavel;
7. Possuir conta bancaria aberta eminstituico legalmente habilitada a atuar em territdrio nacional;
8. Que n&o esta impedido ou condicionado no acesso a apoios nos termos do artigo 142 do Decreto-Lei n? 20-A/2023, de 22/03;
9. Que ndo se encontra em processo de insolvéncia;
10, Que possui recurses humanos propries, bem coma os meios técnicos e materiais necessarios & execugdo da operacéo;
11, Que apresenta uma situagdo econdmico financeira equilibrada e tem capacidade de financiamento da operagio;
12. Que se encontra legalmente hahilitado a deservolver a respetiva atividade;
13. Que ndo tem saldrios em atraso;

Aceito

o Mo aceito
Declaracao de Consentimento

Leia atentamente e respanda 3 declaragio de consentimento

69 PESSOAS
9 20305

DATURA NAO GUARDADA

Ajuda

Guia

Autorizo

6o PESSOAS
"Dg 2030 =5

(VALIDAR CANDIDATU Rﬁ)

Cofinanciado pela

Unido Europeia U .m

Governo da Republica

#2030

Portuguesa SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, 17

Os Fundos Europeus mais préximos de si.




Il BContactos

- Instituto da Seguranca Social, I.P.
- Sede: Av.2 5 de outubro, n.° 175, 1069-41 Lisboa

- E-mail: ISS-CLDS5G@seqg-social.pt

- Coordenacéao Nacional da Garantia para a Infancia

- Sede: Av.2 5 de outubro, n.° 175, 1069-41 Lisboa — Piso 1

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

Garantia
soalNfANCIA o - Telefone: 300 510 947
- E-mall: geral@garantiainfancia.qov.pt
Gna.pESSOAS PORTUGAL SR Cofinanciado pela , .
9 2030 = !"'2030 S Unizo Europeiz n | U m I



mailto:ISS-CLDS5G@seg-social.pt
mailto:geral@garantiainfancia.gov.pt

. IApresentagéo do Programa CLDS-5G

HIM

OBRIGADA!

Gna PESSOAS I“C‘QTUC‘AL iado pela .
o 2030z 2030 U nido E uropeia n \ W 4 m
ggxsr;:eg: Republica
Os Fundos Europeus mais pi

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, 17




