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FINANGAS, TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
E COESAO TERRITORIAL

Portaria n.° 428/2023

de 12 de dezembro

Sumario: Procede a primeira alteragdo a Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, que define o
exercicio de competéncias de coordenacao administrativa e financeira do Programa de
Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais.

Tendo como finalidades primordiais a promogao da inclusdo social, 0 combate a pobreza e
a promogao da coesao territorial, o Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social
(Programa CLDS) tem permitido o acesso a financiamento em territérios que revelam maiores
dificuldades de mobilizacdo para a apresentagcado de projetos em determinadas areas tematicas
fundamentais no combate a pobreza e exclusao social.

O novo programa CLDS 5G pretende reforgar as politicas de incluséo social e combate a
pobreza em Portugal encarando o territério como uma dimensao essencial para a sua concreti-
zacgao, concentrando as intervengdes nos grupos populacionais que evidenciam fragilidades mais
significativas e promovendo a mudanga tendo em conta os fatores de vulnerabilidade.

O XXl Governo Constitucional aposta decisivamente no investimento de registos de proximi-
dade e no desenvolvimento de agbes em parceria, nomeadamente através da Rede Social, com
vista ao desenvolvimento social e coesao territorial.

Neste contexto, a coordenagao e a concretizagdo dos objetivos dos contratos locais de desen-
volvimento social pertence aos Municipios.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, determina, nomeadamente o desenvolvimento da pro-
tecao dos cidadaos e familias em situacao de vulnerabilidade, incluindo criancas, pessoas idosas,
em situacao de dependéncia e com deficiéncia.

Também no dmbito da Recomendagao (UE) 2021/1004, do Conselho, de 14 de junho de
2021, relativa a criagdo da Garantia Europeia para a Infancia (Recomendagéo), com o objetivo de
prevenir e combater a exclusao social, particularmente a infantil, as entidades do poder local séo
convocadas a intervir, quebrando ciclos intergeracionais de pobreza e de exclusdo social e garan-
tindo a coesdo social e territorial. Nesta linha de reforco da coesao territorial, torna-se essencial
promover uma maior dindmica das instituicdes locais, apostar de forma mais efetiva no trabalho
comunitario e em rede e numa maior correspondéncia entre os meios e a mobilizagcado dos atores
e parceiros face aos objetivos tragados, por forma a garantir a capacitagdo da comunidade e das
instituicoes.

Na mesma linha, e em convergéncia com a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza (ENCP),
e com o Plano de Agéo do Envelhecimento Ativo e Saudavel (PAEAS), o CLDS é um programa de
elevada relevancia para o desenvolvimento social dos territérios, abrangendo diferentes areas e
publicos, permitindo o desenvolvimento de agdes que promovem a inclusdo e a coesao social e
territorial e a qualidade de vida dos cidadaos.

Neste contexto, é de fundamental importancia que os CLDS 5G, enquanto instrumentos de
politica social com os correspondentes meios financeiros, se constituam em articulagdo e como
dinamizador das medidas e agbes a implementar no ambito da Garantia para a Infancia, da ENCP
do PAEAS entre outras medidas de &mbito nacional, valorizando assim, uma atuagao de proximi-
dade nos territorios na procura de solugdes concretas no contexto de vida dos cidadaos e familias,
nomeadamente as criangas e jovens em situacdo de especial vulnerabilidade, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia e migrantes.

Face a este enquadramento, sendo o Programa CLDS passivel de financiamento da Uniao
Europeia, importa proceder, em sede do seu regulamento, a necessaria adequagao dos eixos de
intervencao, e respetivas agdes, por forma a dotar os atores locais dos meios necessarios e promo-
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tores do acesso dos cidadaos e familias em situagdo de vulnerabilidade a um conjunto de servigos
essenciais, a defesa dos seus direitos e a promogéao da igualdade de oportunidades.

Foram ouvidas a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses a Confederagédo Nacional
de Instituicbes de Solidariedade, a Unido das Misericordias Portuguesas, a Unido das Mutualidades
Portuguesas e a Confederagado Cooperativa Portuguesa, CCRL.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 55/2020, de 12 de agosto, na sua redagao atual, manda o Governo, pelo Ministro das Finangas,
pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e pela Ministra da Coesao Territorial,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a regulamentacéo dos CLDS 5G, através da alteragéo a Portaria
n.° 64/2021, de 17 de margo, que define o exercicio de competéncias de coordenagao administrativa e
financeira do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais.

Artigo 2.°
Alteragao a Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo
Os artigos 1.°, 3.° e 4.° da Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, passam a ter a seguinte
redacéo:

«Artigo 1.°

[.]

1 — A presente portaria define, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na sua atual redagao, o exercicio de competéncias
de coordenagao administrativa e financeira do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento
Social pelas autarquias locais.

2—1..]

Artigo 3.°

[..]

O programa CLDS ¢ passivel de financiamento da Unido Europeia, sendo-lhe aplicaveis as
respetivas disposicdes comunitarias e nacionais.

Artigo 4.°

[.-]

1 — As disposigbes previstas na Portaria n.° 229/2018, de 14 de agosto, sdo aplicaveis aos
CLDS 4G aprovados ao abrigo das mesmas, até a concluséo dos respetivos processos.
2—1[.p
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Artigo 3.°
Alteragao ao anexo a Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo
O anexo, a que se refere o artigo 2.° da Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, e que dela faz

parte integrante, passa a ter a seguinte redacao:

«ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

REGULAMENTO DO ‘PROGRAMA DE CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL’

CAPITULO |
[...]

Artigo 2.°
[...]

1 — Alidentificacao dos territérios de intervencao do CLDS inicia-se com a definicdo de uma
lista de concelhos, tendo por base as suas caracteristicas em termos de vulnerabilidade social e
em fungéo dos valores de um conjunto de indicadores.

2—1...]

Artigo 4.°
[...]

E apresentada uma candidatura por cada um dos territérios constantes da lista referida no
n.° 2 do artigo 2.° e pela duragéo referida no artigo anterior, sem prejuizo do que for definido no
aviso de abertura de candidaturas.

Artigo 5.°
[.]
1—1.]
a)[...]

b) Eixo 2: Combate a pobreza e a exclusao social das criangas e dos jovens, promotor de uma
efetiva garantia para a infancia;

¢) Eixo 3: Promogéao da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade;

d) Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitagdao comunitaria e intervengdo em contextos de
emergéncia social e de cenarios de excegao.
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2 — Em fungéo dos perfis de cada territério, definidos nos termos do n.° 5 do artigo 2.° devem ser
desenvolvidas as agdes previstas em cada um dos eixos correspondentes a determinado perfil.

3 — Os eixos de intervencéo no ambito do CLDS concretizam-se em ac¢des a desenvolver no
territério, ao longo do periodo de execugao dos projetos.

4 — Para os efeitos previstos no numero anterior, devem ser desenvolvidas no minimo 6 (seis)
acdes dos eixos de intervencao correspondentes ao perfil de cada territorio.

5 — Podem ainda, ser desenvolvidas a¢des nao financiadas pelo programa CLDS, desde
que entendidas pelo CLAS como importantes para a intervencao territorial a realizar, nos termos
previstos no n.° 4 do artigo 15.°

6 — Através de despacho conjunto dos membros de governo responsaveis pelas areas das
finangas, autarquias locais e do trabalho, solidariedade e seguranga social podem ser definidos
novos eixos de intervengao, para além daqueles a que se refere o n.° 1.

Artigo 6.°
[.-]
1 —1.]

2 — O plano de agao é realizado com base em instrumentos de planeamento elaborados no
ambito da Rede Social e adequados a natureza e dimenséo territorial do CLDS, nomeadamente o
diagnéstico social e o plano de desenvolvimento social, bem como no ambito dos Contratos Locais
de Seguranga, Planos Municipais de Protegao Civil, Planos Municipais de Integragdo de Migrantes,
Plano de Acéo para o Envelhecimento Ativo e Saudavel, Plano de A¢cao de Combate a Pobreza e
Garantia para a Infancia, sem prejuizo de outros instrumentos de planeamento municipal conside-
rados relevantes para as acdes a desenvolver.

3—1[.1]

4 — O plano de agao deve prever todas as agdes a desenvolver pelo CLDS, incluindo as nao
financiadas.

5 — O plano de acgdo deve ter metas alinhadas com os instrumentos referidos no n.° 2.

Artigo 7.°
[...]
Consideram-se inseridas no ambito do eixo 1, as seguintes agodes:

a) Favorecer os processos de integragéo profissional, social e pessoal, dos desemprega-
dos, em estreita cooperagdo com as unidades locais do Instituto do Emprego e da Formacéao
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.):

[...]

i) Informar sobre o conteudo e abrangéncia das medidas ativas de emprego e oportunidades
de insergao profissional em todo o territério;

i) [...]

iv) Informar e encaminhar para oportunidades de qualificagdo desenvolvidas pelas autoridades
publicas e privadas, nomeadamente medidas no ambito da empregabilidade de jovens, de cuida-
dores informais, de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+, migrantes e de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade.

b) Sensibilizar os empresarios, as instituicdes e as entidades empregadoras locais para uma
participagao ativa na concretizagcdo de medidas ativas de emprego e em processos de insergéo
profissional e social, designadamente na insergédo socioprofissional e regresso ao mercado de
trabalho do cuidador informal, de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+ e migrantes, e
no combate a segregacao do género, de grupos vulneraveis e discriminados em razao da origem
étnico-racial e da nacionalidade;
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c) Desenvolver agdes de apoio a capacitagdo, empregabilidade e integragao social de grupos
de migrantes;

d) Desenvolver agdes que estimulem as capacidades empreendedoras e de inovagéao social
de jovens e de outras pessoas em idade ativa, numa perspetiva de reforgo da iniciativa, inovagao
e criatividade, que constituam uma abordagem a atividade empresarial.

Artigo 8.°
[...]

Consideram-se inseridas no ambito do eixo 2, as seguintes acgdes, prioritariamente dirigidas
aos agregados familiares de baixos rendimentos e com criangas:

a) Acompanhamento individualizado através de um Gestor da Infancia, que intervém no ambito
do nucleo local da Garantia para a Infancia.

b) Agdes que promovam e propiciem a igualdade de acesso das criangas e jovens em situagao
de vulnerabilidade a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de primeira infancia,
educacao e atividades em contexto escolar, saude, alimentagdo saudavel e habitacao condigna,
designadamente as que concorram diretamente para os objetivos da Garantia Europeia para a
Infancia;

c) A¢des de mobilizagao das criangas, dos jovens e suas familias, em especial das mais vulne-
raveis, para promogao de estilos de vida saudaveis e a integragdo na comunidade, nomeadamente
através da sua participagdo em atividades culturais, recreativas, desportivas e de educagéo para
uma igualdade e cidadania plenas;

d) Agdes que promovam um acompanhamento de proximidade de apoio a infancia e juventude
no ambito do desenvolvimento de uma intervencéo local, integrada e participada;

e) A¢des dirigidas a promocgao da inclusdo e ao combate a discriminagédo das criangas e
jovens, em particular as que se encontram em situagao de especial vulnerabilidade, em razdo da
sua origem e condi¢ao;

f) Desenvolvimento de iniciativas que favoregam o acesso das criangas e jovens a informagao
e conhecimento sobre os seus direitos e promovam o associativismo, a participagéo e a intervengao
civica das criangas, dos jovens e das suas familias.

Artigo 9.°
[...]

Consideram-se inseridas no ambito do eixo 3, as seguintes a¢des, as quais visam promover
a autonomia, envelhecimento ativo e longevidade:

a) Acompanhamento individualizado através do Gestor 60+, técnico e ponto focal no diagnés-
tico e intervencéo junto dos cidadaos idosos, com formagéo superior nomeadamente na area das
ciéncias sociais e comportamento ou servigo social.

b) Implementagéo do ‘Férum Envelhecimento’, enquanto 6rgéo de reflexao, agao estratégica,
concecgao e implementacao de iniciativas e de propostas, no ambito do qual sdo criados:

i) ‘Conselhos de Vizinhos’ e ‘Bairros Sustentaveis’, os quais se consubstanciam na dinami-
zacao de plataformas de participacédo e consulta aos cidadaos idosos em situagao de risco de
dependéncia ou com dependéncia ou em situagao de incapacidade, e as pessoas com deficiéncia,
com o objetivo de criar comunidades autossustentaveis por ativagao das redes de vizinhanga e da
rede social institucional, de forma a combater o isolamento e iliteracia e promover a participacéo
na avaliagao e definicao de politicas locais de desenvolvimento social;

i) Espagos Inov, que promovem a inovagao social e praticas inspiradoras, potenciando a parti-
Iha de ideias e a criacdo de solugdes que respondam as necessidades e expectativas das pessoas
idosas, em situagao de dependéncia ou pessoas com deficiéncia;
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iif) Promocgéao da cultura, da histéria e da tradigdo local, por via da valorizagdo e divulgagao
das artes e oficios do territério, patriménio ambiental e outros, promovendo projetos de empreen-
dedorismo sénior;

¢) Promocgéo de agdes que permitam a participagao ativa na sociedade e promogéo das rela-
¢bes sociais, em articulagdo com as Universidade de Terceira Idade ou de natureza similar para o
desenvolvimento de atividades educativas, culturais, de lazer, desportivas, entre outras;

d) Potenciagédo do desenvolvimento de competéncias, educagao para a cidadania e para a
consciencializacao para o envelhecimento ativo e saudavel, incluindo o desenvolvimento de ativi-
dades intergeracionais nas escolas;

e) Consciencializagao e sensibilizacdo sobre a tematica da violéncia as pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia, nomeadamente de sensibilizacdo dos proprios, da sociedade e das
instituicdes;

f) Promogao da autonomia de pessoas idosas, pessoas em situagdo de dependéncia e pes-
soas com deficiéncia, designadamente que combatam o isolamento e a soliddo e assegurem a
participagdo de todos na sociedade, como no acesso a servigos publicos, a respostas sociais, entre
outros servigos e cuidados, com o envolvimento de diversas entidades e setores, salvaguardando
uma dindmica de acompanhamento multidisciplinar, interinstitucional e multinivel,

g) Desenvolvimento de atividades itinerantes, de aproximagao aos territorios e locais mais
isolados, as quais se podem revestir de carater informativo, cultural, de animagéo, entre outros;

h) Promogéo de projetos de voluntariado intra e intergeracional vocacionados para o trabalho
com populacdes envelhecidas.

i) Atividades de ambito local e ou regionais em complementaridade com as atividades definidas
no Plano de Acéo para o Envelhecimento Ativo ou Saudavel.

Artigo 10.°
[.--]

Consideram-se inseridas no ambito do eixo 4, as seguintes agdes, preferencialmente dirigidas
ao combate a pobreza de agregados familiares ou grupos com baixos rendimentos, em situagao de
pobreza ou vulnerabilidade, e agbes enquadradas no ambito dos cenarios de excegao ou emergéncia:

a) Promogéao da igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em
situacao de vulnerabilidade a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de saude,
alimentacao, habitagdo condigna e apoio social integrado;

b) Dinamizagao de agbes que promovam a integragao dos agregados familiares mais vulneraveis
na comunidade, nomeadamente através da sua participagdo em atividades culturais, recreativas,
desportivas e de educacgao para uma igualdade e cidadania plenas;

¢) Realizagdo de um acompanhamento de proximidade as situagdes de vulnerabilidade identifi-
cadas junto dos grupos-alvo definidos, através da dinamizagdo de um modelo de intervengéao social
baseado na identificagdo de gestores de caso que desenvolvam uma intervengéo individualizada,
integrada e participada;

d) Desenvolvimento de agdes que promovam a inclusdo e o combate a discriminagédo dos
cidadaos em situagdo de vulnerabilidade, especialmente em razdo da sua origem, condi¢géo ou
situacao de deficiéncia ou dependéncia;

e) Realizagao de agdes de divulgagao e informagao aos cidaddos mais vulneraveis, sobre os
seus direitos e deveres, e promog¢éo do seu associativismo, participacéo e intervengao civica;

f) Promocao de uma intervencgao social em contextos de emergéncia, em articulagao interins-
titucional e multinivel, junto de grupos de migrantes em situacdo de extrema vulnerabilidade ou
outros que requeiram apoio e intervengdes de caracter imediato;

g) Colaboragao na promogao da inclusdo social das familias em situagado de extrema vulne-
rabilidade, nomeadamente promovendo a ativagdo dos seus direitos, em articulagdo com outras
entidades da Rede Social e da sociedade civil;
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h) Desenvolvimento de agoes integradas que promovam o enquadramento e acompanhamento

de pessoas em situagdo de sem abrigo, com vista a sua incluséo social plena;

i) Promogéao de agbes de informagéo e formagéo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos contextos de emergéncia social.

S0 Q0T
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Constituicdo de Equipas Técnicas do CLDS

CAPITULO Il
[...]

Artigo 11.°
[...]

Artigo 13.°

1 — As equipas dos CLDS, sao constituidas por um coordenador e técnicos superiores para

o desenvolvimento das agdes.

2 — O coordenador técnico do CLDS deve ter formagao superior ou experiéncia profissional
relevante para o exercicio destas fungbes, um perfil que alie competéncias de gestao e de trabalho

em equipa, bem como experiéncia na coordenacgao e na dinamizacao de parcerias.

3 — (Anterior n.° 2.)
4 —1.]

)
)

c)

N
o

o Q

necessarios a boa execucao do CLDS;

d[..]
e)[..]

mplementar a recolha e a difusdo de toda a informagédo, bem como ativar os recursos

f) Promover a articulagido e a coeréncia das atividades do CLDS com as politicas nacionais
e europeias, na perspetiva de uma intervencéo local integrada e participada e da sustentabilidade

do CLDS;
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9)l-]

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — Os técnicos dos CLDS, devem possuir formagao superior e experiéncia no desenvolvi-
mento de trabalho com as populagdes.

9 — Compete aos técnicos dos CLDS, sob a superviséo e orientagdo do coordenador:

a) Executar as diferentes agbes do CLDS, dentro e fora do territorio a intervencionar, que
estejam no ambito da sua area de formacgao e especializagao;

b) Recolher a informagao necessaria no ambito dessas agbes para os relatorios previstos no
presente Regulamento;

c) Articular diretamente com os destinatarios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos,
com vista a sua integragao nas diferentes agoes;

d) Colaborar na recolha da informagéo necessaria a difusdo das diferentes agdes;

e) Colaborar no processo de dinamizagéo de parcerias, caso existam, no ambito do desen-
volvimento do CLDS;

f) Identificar necessidades especificas em termos da implementagédo das agcdes do CLDS e
reporta-las ao Coordenador;

10 — Os técnicos afetos ao CLDS, podem exercer as suas fungbes a tempo parcial ou com-
pleto, desde que assegurado o tempo previsto de afetagao total da equipa ao projeto desenvolvido
no respetivo territorio.

11 — Os técnicos podem ser substituidos, devendo tal substituicdo cumprir os requisitos
expressos nos numeros anteriores.

12 — Os técnicos dos CLDS devem prestar a sua atividade em regime de contrato de trabalho
sem termo, de acordo com a Agenda do Trabalho Digno

13 — O nao cumprimento do disposto nos niumeros anteriores pode determinar a nao elegi-
bilidade da remuneracéo relativa aos técnicos do CLDS.

14 — Para complemento da intervencao prevista no n.° 8, podem ser contratados recursos
externos, para desenvolvimento de acdes de natureza especifica e com carater pontual, desde que
essa contratacdo tenha um carater complementar e ndo se sobreponha as agdes desenvolvidas
pelos técnicos.

CAPITULO Il
[...]

Artigo 15.°
[...]

1 — O plano de agéo ¢é elaborado para o periodo previsto no despacho referido no n.° 2 do
artigo 2.°, sendo constituido pelas a¢des descritas no n.° 3 do artigo 5.°, organizadas por eixo de
intervencéao, e deve conter:

eixos de intervencéo, as agdes a desenvolver, bem como a sua descricao;

oT T O

N N N N N
L BN ) BN

indicadores, metas e os resultados esperados;

S>>0 Q0T O

~
—_——
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2 — Caso existam no territério de intervengdo do CLDS, outros programas destinados a
publicos-alvo especificos, o plano de acao deve indicar as agbes especificas a desenvolver, bem
como definir os termos da sua complementaridade e articulagdo com os projetos desenvolvidos
no ambito dos referidos programas, ndo podendo as agbes que venham a ser incluidas no CLDS,
sobrepor-se as desenvolvidas nesses projetos.

3—1[...]

4 — O plano de agao deve, ainda, conter as agdes nao financiadas pelo Programa CLDS,
entendidas pelo CLAS como importantes para a intervengao territorial a realizar, nomeadamente
agdes que mobilizem os recursos disponiveis na comunidade, promovendo o desenvolvimento
integrado do CLDS em diversas areas de intervengao, designadamente na integragao, habitagao,
saude, desporto, educagao e reabilitagdo urbana.

5—1..]

6 —1[..]

Artigo 18.°

Condigoes especificas de implementagao

1—1..]

2—1.1]

3—1[..]

4 — As ELEA podem reafetar técnicos com quem tém contratos de trabalho sem termo, desde
que cumpram os critérios estabelecidos no n.° 2 e fiquem afetos as agdes a desenvolver a tempo

completo.»

Artigo 4.°
Republicagao

E republicada em anexo & presente portaria, da qual faz parte integrante, a Portaria n.° 64/2021,
de 17 de margo, com a redacao atual.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagéo.

O Ministro das Financgas, Fernando Medina Maciel Almeida Correia, em 6 de dezembro de
2023. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ana Manuel Jerénimo Lopes
Correia Mendes Godinho, em 24 de novembro de 2023. — A Ministra da Coeséo Territorial, Ana
Maria Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo, em 29 de novembro de 2023.

ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)
Republicagao da Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo
Artigo 1.°

Objeto e ambito

1 — A presente portaria define, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na sua redagéo atual, o exercicio de competéncias
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de coordenagao administrativa e financeira do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento
Social pelas autarquias locais.
2 — A presente portaria aplica-se aos municipios de Portugal continental.
Artigo 2.°

Regulamento

E aprovado o regulamento que estabelece as normas orientadoras do Programa de Con-
tratos Locais de Desenvolvimento Social, em anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante.

Artigo 3.°
Financiamento
O programa CLDS é passivel de financiamento da Unido Europeia, sendo-lhe aplicaveis as
respetivas disposicdes comunitarias e nacionais.
Artigo 4.°
Norma transitoria e revogagao

1 — As disposigOes previstas na Portaria n.° 229/2018, de 14 de agosto, sdo aplicaveis aos
CLDS 4G aprovados ao abrigo das mesmas, até a conclus&o dos respetivos processos.

2 — A Portaria n.° 229/2018, de 14 de agosto, fica revogada com a conclusdo dos processos
CLDS 4G.

Artigo 5.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo e produz efeitos nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto.

ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

REGULAMENTO DO «<PROGRAMA DE CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL»

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as condigdes e as regras para a implementagao e execugao,
do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, adiante abreviadamente designados
por CLDS.

Artigo 2.°
Territorios de intervengao

1 — Alidentificacao dos territérios de intervencao do CLDS inicia-se com a definicdo de uma
lista de concelhos, tendo por base as suas caracteristicas em termos de vulnerabilidade social e
em fungéo dos valores de um conjunto de indicadores.
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2 — Alista de concelhos, os indicadores que estiveram na base da sua selegao e os critérios
para definicdo do nivel de financiamento, sdo objeto de despacho do membro do Governo responsa-
vel pelas areas do trabalho, solidariedade e seguranga social, sob proposta conjunta do Instituto da
Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.), e do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, apds audi¢cao obrigatéria da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses.

3 — As camaras municipais dos concelhos constantes da lista sdo convidadas pelo ISS, I. P,,
a manifestar, apés o conhecimento dos indicadores e critérios mencionados no numero anterior,
no prazo de 10 dias, o seu interesse no processo.

4 — A lista de concelhos referida no niumero anterior € publicitada na pagina eletrénica do
ISS, I. P.,, e de cada concelho abrangido.

5 — Os territérios a abranger pelos CLDS assumem perfis definidos tendo por referéncia o
conjunto de indicadores mencionados no n.° 1:

a) Territorios especialmente afetados por desemprego;

b) Territorios com situagdes criticas de pobreza ou exclusao social, particularmente a infantil;
c) Territérios envelhecidos;

d) Territérios com reconfiguragdes sociodemograficas acentuadas;

e) Territérios vulneraveis a contextos de emergéncia social e ou cenarios de excegao.

Artigo 3.°
Ambito territorial e temporal

1 — O CLDS pode abranger um territério de dimensao concelhia ou infra concelhia, conforme
a lista referida no n.° 2 do artigo anterior.

2 — O CLDS tem uma duracao definida por despacho do membro do Governo responsavel
pela area do trabalho, solidariedade e seguranga social.

Artigo 4.°
Candidatura

E apresentada uma candidatura por cada um dos territérios constantes da lista referida no
n.° 2 do artigo 2.° e pela duracgao referida no artigo anterior, sem prejuizo do que for definido no
aviso de abertura de candidaturas.

Artigo 5.°
Eixos de intervengéao e agoes
1 — As agles a desenvolver pelo CLDS integram os seguintes eixos de intervengao:

a) Eixo 1: Emprego, formacao e qualificagao;

b) Eixo 2: Combate a pobreza e a exclusao social das criangas e dos jovens, promotor de uma
efetiva garantia para a infancia;

¢) Eixo 3: Promocgéo da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade;

d) Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengdo em contextos de
emergéncia social e de cenarios de excegao.

2 — Em fungéao dos perfis de cada territério, definidos nos termos do n.° 5 do artigo 2.° devem
ser desenvolvidas as acdes previstas em cada um dos eixos correspondentes a determinado perfil.

3 — Os eixos de intervengéo no ambito do CLDS concretizam-se em ag¢des a desenvolver no
territério, ao longo do periodo de execugao dos projetos.

4 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, devem ser desenvolvidas no minimo 6 (seis)
acgdes dos eixos de intervengao correspondentes ao perfil de cada territorio.
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5 — Podem ainda, ser desenvolvidas agdes nao financiadas pelo programa CLDS, desde
que entendidas pelo CLAS como importantes para a intervencgao territorial a realizar, nos termos
previstos no n.° 4 do artigo 15.°

6 — Através de despacho conjunto dos membros de governo responsaveis pelas areas das
finangas, autarquias locais e do trabalho, solidariedade e seguranga social podem ser definidos
novos eixos de intervengao, para além daqueles a que se refere o n.° 1.

Artigo 6.°
Plano de agao

1 — O plano de agéo é um instrumento de planeamento da intervencao, a desenvolver pelo
CLDS, ao longo da sua vigéncia.

2 — O plano de acgao é realizado com base em instrumentos de planeamento elaborados no
ambito da Rede Social e adequados a natureza e dimensao territorial do CLDS, nomeadamente o
diagnéstico social e o plano de desenvolvimento social, bem como no ambito dos Contratos Locais
de Seguranga, Planos Municipais de Protecao Civil, Planos Municipais de Integracao de Migrantes,
Plano de Agao para o Envelhecimento Ativo e Saudavel, Plano de Agdo de Combate a Pobreza e
Garantia para a Infancia, sem prejuizo de outros instrumentos de planeamento municipal conside-
rados relevantes para as agdes a desenvolver.

3 — O plano de agao organiza-se em eixos e agoes.

4 — O plano de agao deve prever todas as agdes a desenvolver pelo CLDS, incluindo as nao
financiadas.

5 — O plano de agao deve ter metas alinhadas com os instrumentos referidos no n.° 2.

Artigo 7.°
Acobes do eixo 1
Consideram-se inseridas no &mbito do eixo 1, as seguintes acgodes:

a) Favorecer os processos de integragao profissional, social e pessoal, dos desempregados, em
estreita cooperagdo com as unidades locais do Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, 1. P.
(IEFP, I. P.), designadamente:

i) Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego;

ii) Informar sobre o conteudo e abrangéncia das medidas ativas de emprego e oportunidades
de insergao profissional em todo o territério;

iify Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo nos diferen-
tes programas e instrumentos de apoio, promovendo o encaminhamento dos interessados para o
apoio técnico;

iv) Informar e encaminhar para oportunidades de qualificagao desenvolvidas pelas autoridades
publicas e privadas, nomeadamente medidas no ambito da empregabilidade de jovens, de cuida-
dores informais, de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+, migrantes e de pessoas em
situacao de vulnerabilidade;

b) Sensibilizar os empresarios, as instituicbes e as entidades empregadoras locais para uma
participagao ativa na concretizagdo de medidas ativas de emprego e em processos de insergao
profissional e social, designadamente na insergado socioprofissional e regresso ao mercado de
trabalho do cuidador informal, de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+ e migrantes, e
no combate a segregacao do género, de grupos vulneraveis e discriminados em razao da origem
étnico-racial e da nacionalidade;

c) Desenvolver agdes de apoio a capacitagdo, empregabilidade e integragao social de grupos
de migrantes;
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d) Desenvolver agdes que estimulem as capacidades empreendedoras e de inovagao social
de jovens e de outras pessoas em idade ativa, numa perspetiva de reforgo da iniciativa, inovagao
e criatividade, que constituam uma abordagem a atividade empresarial.

Artigo 8.°
Acoes do eixo 2

Consideram-se inseridas no ambito do eixo 2, as seguintes agdes, prioritariamente dirigidas
aos agregados familiares de baixos rendimentos e com criangas:

a) Acompanhamento individualizado através de um Gestor da Infancia, que intervém no ambito
do nucleo local da Garantia para a Infancia;

b) A¢des que promovam e propiciem a igualdade de acesso das criangas e jovens em situagao
de vulnerabilidade a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de primeira infancia,
educacgao e atividades em contexto escolar, saude, alimentagdo saudavel e habitagao condigna,
designadamente as que concorram diretamente para os objetivos da Garantia Europeia para a
Infancia;

c¢) Agbes de mobilizagao das criangas, dos jovens e suas familias, em especial das mais vulne-
raveis, para promogao de estilos de vida saudaveis e a integracdo na comunidade, nomeadamente
através da sua participagao em atividades culturais, recreativas, desportivas e de educacéio para
uma igualdade e cidadania plenas;

d) Agbes que promovam um acompanhamento de proximidade de apoio a infancia e juventude
no ambito do desenvolvimento de uma intervencéo local, integrada e participada;

e) Agoes dirigidas a promogao da inclusdo e ao combate a discriminagéo das criangas e
jovens, em particular as que se encontram em situagao de especial vulnerabilidade, em razdo da
sua origem e condigao;

f) Desenvolvimento de iniciativas que favoregam o acesso das criangas e jovens a informagao
e conhecimento sobre os seus direitos e promovam o associativismo, a participagéo e a intervengao
civica das criangas, dos jovens e das suas familias.

Artigo 9.°
Acodes do eixo 3

Consideram-se inseridas no ambito do eixo 3, as seguintes agdes, as quais visam promover
a autonomia, envelhecimento ativo e longevidade:

a) Acompanhamento individualizado através do Gestor 60+, técnico e ponto focal no diagnés-
tico e intervencao junto dos cidadéos idosos, com formagao superior nomeadamente na area das
ciéncias sociais e comportamento ou servico social;

b) Implementagao do «Férum Envelhecimento», enquanto érgao de reflexao, agao estratégica,
concecao e implementacao de iniciativas e de propostas, no ambito do qual sao criados:

i) «Conselhos de Vizinhos» e «Bairros Sustentaveis», os quais se consubstanciam na dina-
mizacao de plataformas de participagao e consulta aos cidadaos idosos em situacao de risco de
dependéncia ou com dependéncia ou em situacéo de incapacidade, e as pessoas com deficiéncia,
com o objetivo de criar comunidades autossustentaveis por ativagédo das redes de vizinhanga e da
rede social institucional, de forma a combater o isolamento e iliteracia e promover a participagao
na avaliagao e definigao de politicas locais de desenvolvimento social;

i) Espagos Inov, que promovem a inovagao social e praticas inspiradoras, potenciando a parti-
Iha de ideias e a criagdo de solugdes que respondam as necessidades e expectativas das pessoas
idosas, em situagdo de dependéncia ou pessoas com deficiéncia;

iif)y Promogéao da cultura, da histéria e da tradigéo local, por via da valorizagéo e divulgagao
das artes e oficios do territorio, patriménio ambiental e outros, promovendo projetos de empreen-
dedorismo sénior.
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¢) Promocgéo de agdes que permitam a participacao ativa na sociedade e promogéo das rela-
¢Bes sociais, em articulagdo com as Universidade de Terceira Idade ou de natureza similar para o
desenvolvimento de atividades educativas, culturais, de lazer, desportivas, entre outras;

d) Potenciagédo do desenvolvimento de competéncias, educagao para a cidadania e para a
consciencializacao para o envelhecimento ativo e saudavel, incluindo o desenvolvimento de ativi-
dades intergeracionais nas escolas;

e) Consciencializagao e sensibilizacdo sobre a tematica da violéncia as pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia, nomeadamente de sensibilizacdo dos proprios, da sociedade e das
instituicdes;

f) Promogao da autonomia de pessoas idosas, pessoas em situagdo de dependéncia e pes-
soas com deficiéncia, designadamente que combatam o isolamento e a soliddo e assegurem a
participagao de todos na sociedade, como no acesso a servigos publicos, a respostas sociais, entre
outros servigos e cuidados, com o envolvimento de diversas entidades e setores, salvaguardando
uma dindmica de acompanhamento multidisciplinar, interinstitucional e multinivel;

g) Desenvolvimento de atividades itinerantes, de aproximagao aos territorios e locais mais
isolados, as quais se podem revestir de carater informativo, cultural, de animacéo, entre outros;

h) Promocgéo de projetos de voluntariado intra e intergeracional vocacionados para o trabalho
com populacdes envelhecidas;

i) Atividades de ambito local e ou regionais em complementaridade com as atividades definidas
no Plano de Agéo para o Envelhecimento Ativo ou Saudavel.

Artigo 10.°
Acodes do eixo 4

Consideram-se inseridas no &mbito do eixo 4, as seguintes agbes, preferencialmente dirigidas
ao combate a pobreza de agregados familiares ou grupos com baixos rendimentos, em situagao de
pobreza ou vulnerabilidade, e agdes enquadradas no dmbito dos cenarios de excegao ou emergéncia:

a) Promogéao da igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em
situacao de vulnerabilidade a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de saude,
alimentagao, habitagdo condigna e apoio social integrado;

b) Dinamizagao de agbes que promovam a integragdo dos agregados familiares mais vulneraveis
na comunidade, nomeadamente através da sua participacdo em atividades culturais, recreativas,
desportivas e de educagéo para uma igualdade e cidadania plenas;

¢) Realizagdo de um acompanhamento de proximidade as situagdes de vulnerabilidade identifi-
cadas junto dos grupos-alvo definidos, através da dinamizagdo de um modelo de intervengao social
baseado na identificagdo de gestores de caso que desenvolvam uma intervengéo individualizada,
integrada e participada;

d) Desenvolvimento de agdes que promovam a inclusao e o combate a discriminagado dos
cidadaos em situacdo de vulnerabilidade, especialmente em razdo da sua origem, condigdo ou
situacao de deficiéncia ou dependéncia;

e) Realizagéo de agdes de divulgagao e informagao aos cidaddos mais vulneraveis, sobre os
seus direitos e deveres, e promocao do seu associativismo, participacéo e intervencao civica;

f) Promogé&o de uma intervengéo social em contextos de emergéncia, em articulagao interins-
titucional e multinivel, junto de grupos de migrantes em situagdo de extrema vulnerabilidade ou
outros que requeiram apoio e intervencdes de caracter imediato;

g) Colaboragéo na promogao da inclusao social das familias em situagdo de extrema vulne-
rabilidade, nomeadamente promovendo a ativagdo dos seus direitos, em articulagdo com outras
entidades da Rede Social e da sociedade civil;

h) Desenvolvimento de agdes integradas que promovam o enquadramento e acompanhamento
de pessoas em situagdo de sem abrigo, com vista a sua incluséo social plena;

i) Promogéao de agbes de informagao e formagéo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos contextos de emergéncia social.
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CAPITULO Il

Entidades envolvidas

Artigo 11.°
Entidade coordenadora local da parceria

1 — A camara municipal constitui-se entidade coordenadora local da parceria (ECLP) em cada
CLDS, sem prejuizo do disposto do numero seguinte.

2 — A camara municipal pode selecionar uma ECLP, mediante parecer obrigatério do CLAS,
de entre entidades de direito privado sem fins lucrativos que atuem na area do desenvolvimento
social, designadamente instituicbes particulares de solidariedade social (IPSS) e equiparadas,
associagdes de desenvolvimento local (ADL) e organizagdes ndo governamentais (ONG) sediadas,
preferencialmente, nos territérios a intervencionar, desde que relina os seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida e devidamente registada;

b) Ter a situacao regularizada perante a seguranca social e a administragao fiscal;

c¢) Ter a situagao regularizada em matéria de reposi¢gdes no ambito dos financiamentos dos
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI);

d) Ter a situagao regularizada perante o municipio;

e) Possuir contabilidade organizada, elaborada por um técnico oficial de contas (TOC);

f) Demonstrar capacidade de coordenagéo técnica, administrativa e financeira.

3 — AECLP é responsavel pela coordenacédo administrativa e financeira do CLDS, assumindo
a funcgao de interlocutora da parceria com o ISS, I. P., e com as entidades gestoras dos fundos
nacionais ou europeus que financiem os CLDS.

4 — Compete a ECLP, designadamente:

a) Dinamizar e coordenar a execugao do plano de agao, previsto no artigo 6.°, e correspon-
dente orcamento;

b) Desenvolver as agdes previstas no n.° 4 do artigo 6.°;

c) Receber e gerir o financiamento e transferi-lo para as restantes entidades da parceria,
quando existam;

d) Enquadrar e proceder a afetagdo de um trabalhador do seu mapa de pessoal ou a contratagao
do coordenador técnico do CLDS e outros recursos humanos de apoio ao coordenador, de acordo
com as condigdes especificas de implementagéo fixadas de acordo com as normas orientadoras
para a execugéao do CLDS;

e) Organizar e manter atualizados os processos contabilisticos e o dossier técnico do CLDS;

f) Garantir, através do coordenador técnico, a recolha dos comprovativos do cumprimento dos
requisitos impostos as entidades locais executoras das agdes, previstos no n.° 2;

g) Garantir a organizagao e a produgado documental necessaria a elaboragéo de relatoérios de
execugao e final do CLDS;

h) Garantir o cumprimento das disposi¢des nacionais e comunitarias decorrentes do financia-
mento comunitario, quando aplicavel.

Artigo 12.°
Entidade local executora das agoes

1 — As ac¢des previstas no plano de agao, a que se refere o artigo 6.°, sdo desenvolvidas nos
termos do n.° 1 do artigo anterior pela ECLP, através dos seus préprios meios, e ou por entida-
des sedeadas no territdrio de intervencdo, designadas por entidade local de execugao das agdes
(ELEA).

2 — Quando nao sao desenvolvidas pela ECLP nos termos do numero anterior, podem ser
desenvolvidas por ELEA, estando a sua selegao sujeita a parecer obrigatorio do CLAS.
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3 — As ELEA s&o0 selecionadas pela ECLP, mediante decisdo fundamentada, de entre entida-
des de direito publico, de direito privado sem fins lucrativos que atuem na area do desenvolvimento
social, ou de direito privado com fins lucrativos, neste Ultimo caso apenas se integrarem o CLAS,
desde que reunam os requisitos referidos no n.° 2 do artigo anterior e sejam sediadas, preferen-
cialmente, nos territérios a intervencionar.

4 — As ELEA que integram cada CLDS nao podem ser em numero superior a trés.

5 — Compete as ELEA:

a) Executar diretamente a agéo ou as agbes constantes do plano de agao previsto no artigo 6.°;

b) Constituir equipas de acordo com as condi¢des especificas de implementagéo fixadas nas
normas orientadoras para a execugao do CLDS;

¢) Reportar a ECLP o desenvolvimento das ac¢ées;

d) Organizar e manter atualizados os processos contabilisticos e o dossier técnico das agdes
que desenvolvem;

e) Garantir a organizagao e a produgao documental necessarias a interlocugdo com ECLP;

f) Apresentar a ECLP, através do coordenador técnico do CLDS, a declaragao de que possuem
capacidade de coordenacéo técnica, administrativa e financeira para desenvolver as agdes previstas
no plano de agao que lhe sdo incumbidas.

Artigo 13.°
Constituicao de Equipas Técnicas do CLDS

1 — As equipas dos CLDS, sao constituidas por um coordenador e técnicos superiores para
o desenvolvimento das agdes.

2 — O coordenador técnico do CLDS deve ter formagao superior ou experiéncia profissional
relevante para o exercicio destas fung¢des, um perfil que alie competéncias de gestao e de trabalho
em equipa, bem como experiéncia na coordenacgao e na dinamizacao de parcerias.

3 — Aidentificacdo do coordenador técnico do CLDS deve constar do plano de acdo, acom-
panhada do curriculum vitae e da declaragédo da sua afetagdo a tempo completo e em regime de
exclusividade.

4 — Compete ao coordenador técnico:

a) Coordenar as diferentes agbes do CLDS, assegurar as relagdes interinstitucionais, dentro
e fora do territdrio a intervencionar, bem como realizar os relatérios previstos no presente Regula-
mento e garantir a execuc¢ao orcamental;

b) Gerir os processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorizagédo
da execucao das acoes;

c) Implementar a recolha e a difusdo de toda a informagao, bem como ativar os recursos
necessarios a boa execugao do CLDS;

d) Apoiar o processo de dinamizagao de parcerias no ambito do desenvolvimento do CLDS, por
forma a criar as melhores condi¢des para o cumprimento das metas fixadas no plano de acao;

e) Proceder a articulagdo com o CLAS, com vista a apresentagéo perioddica dos resultados
das agdes do CLDS, bem como dos relatérios previstos, solicitando, para o efeito, a inclusdo dos
assuntos a tratar nas agendas das respetivas reunides plenarias;

f) Promover a articulagédo e a coeréncia das atividades do CLDS com as politicas nacionais
€ europeias, na perspetiva de uma intervencao local integrada e participada e da sustentabilidade
do CLDS;

g) Dinamizar processos de negociagao com os interlocutores considerados necessarios a
concretizagao dos objetivos do CLDS.

5 — O coordenador técnico, afeto ao CLDS, exerce as suas fungdes a tempo completo, ndo
podendo acumular com outras fung¢des, ainda que ndo remuneradas, que sejam conflituantes.

6 — O coordenador técnico pode ser substituido a qualquer momento, devendo tal substituicao
cumprir os requisitos expressos nos niumeros anteriores.
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7 — O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores pode determinar a nao elegibi-
lidade da remuneracao relativa ao coordenador técnico do CLDS.

8 — Os técnicos dos CLDS, devem possuir formagao superior € experiéncia no desenvolvi-
mento de trabalho com as populagdes.

9 — Compete aos técnicos dos CLDS, sob a supervisao e orientacdo do coordenador:

a) Executar as diferentes agées do CLDS, dentro e fora do territério a intervencionar, que
estejam no ambito da sua area de formacgao e especializagao;

b) Recolher a informacgao necessaria no ambito dessas agdes para os relatoérios previstos no
presente Regulamento;

c¢) Articular diretamente com os destinatarios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos,
com vista a sua integracao nas diferentes acoes;

d) Colaborar na recolha da informagao necessaria a difusdo das diferentes agoes;

e) Colaborar no processo de dinamizagéo de parcerias, caso existam, no ambito do desen-
volvimento do CLDS;

f) Identificar necessidades especificas em termos da implementacao das a¢des do CLDS e
reporta-las ao Coordenador.

10 — Os técnicos afetos ao CLDS, podem exercer as suas fungdes a tempo parcial ou com-
pleto, desde que assegurado o tempo previsto de afetagao total da equipa ao projeto desenvolvido
no respetivo territorio.

11 — Os técnicos podem ser substituidos, devendo tal substituicdo cumprir os requisitos
expressos nos numeros anteriores.

12 — Os técnicos dos CLDS devem prestar a sua atividade em regime de contrato de trabalho
sem termo, de acordo com a Agenda do Trabalho Digno.

13 — O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores pode determinar a ndo elegi-
bilidade da remuneragao relativa aos técnicos dos CLDS.

14 — Para complemento da intervengéo prevista no n.° 8, podem ser contratados recursos
externos, para desenvolvimento de acdes de natureza especifica e com carater pontual, desde que
essa contratacdo tenha um carater complementar e ndo se sobreponha as agdes desenvolvidas
pelos técnicos.

CAPITULO Il

Normas procedimentais

Artigo 14.°
Procedimento inicial

1 — A ECLP deve selecionar nos termos previstos no presente regulamento, a(s) ELEA e
aprovar a constituicdo de uma parceria para o desenvolvimento do CLDS.

2 — A selegao da ECLP pela cdmara municipal nos termos do n.° 2 do artigo 11.°, bem como
da(s) ELEA sao submetidas a parecer obrigatério prévio do CLAS.

3 — A ECLP deve, com acordo da camara municipal, designar um coordenador técnico para
o respetivo CLDS, que cumpra os requisitos referidos no artigo anterior.

Artigo 15.°
Elaboragao do plano de agéao

1 — O plano de acao é elaborado para o periodo previsto no despacho referido no n.° 2 do
artigo 2.°, sendo constituido pelas agdes descritas no n.° 3 do artigo 5.°, organizadas por eixo de
intervencédo, e deve conter:

a) Os obijetivos a atingir pelo CLDS;
b) Os eixos de intervengéo, as agdes a desenvolver, bem como a sua descrigao;
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¢) A caracterizagao dos destinatarios a abranger por agao;

d) Os limites do territdrio de intervencéo, quando infra concelhio, com indicagao das freguesias
que o integram;

e) Os indicadores, metas e os resultados esperados;

f) O orgamento desagregado, por rubricas orgamentais e por ano civil e correspondentes
cronogramas fisico e financeiro;

g) As entidades locais executoras das agoes;

h) A identificagdo do coordenador técnico do CLDS, acompanhada do respetivo curriculum
vitae e declaragéo da sua afetagdo por periodo normal de trabalho a tempo completo e em exclu-
sividade.

2 — Caso existam no territério de intervengdo do CLDS, outros programas destinados a
publicos-alvo especificos, o plano de agcao deve indicar as agbes especificas a desenvolver, bem
como definir os termos da sua complementaridade e articulagdo com os projetos desenvolvidos
no ambito dos referidos programas, ndo podendo as agbes que venham a ser incluidas no CLDS,
sobrepor-se as desenvolvidas nesses projetos.

3 — O montante de financiamento previsto no plano de ag¢édo nao pode exceder o limite maximo
de financiamento previsto para o territorio de intervengado a que se destina, devendo ser conside-
radas, sempre que previsto, as receitas geradas pela atividade do CLDS.

4 — O plano de agao deve, ainda, conter as agbes nao financiadas pelo Programa CLDS,
entendidas pelo CLAS como importantes para a intervengao territorial a realizar, nomeadamente
acdes que mobilizem os recursos disponiveis na comunidade, promovendo o desenvolvimento
integrado do CLDS em diversas areas de intervencgéo, designadamente na integragao, habitagao,
saude, desporto, educacao e reabilitagao urbana.

5 — O plano de acéo é elaborado pela ECLP e, sempre que possivel, com a colaboragado do
nucleo executivo do CLAS e do coordenador técnico do CLDS, devendo as agdes ser definidas na
sequéncia de processos de participacao e auscultagdo dos municipes.

6 — O plano de agao é submetido a parecer do CLAS, sendo o parecer emitido no prazo de
15 dias apos a submisséo.

Artigo 16.°
Aprovagao do plano de agao

Apds a emissao do parecer referido no n.° 6 do artigo anterior, o plano de agao € aprovado
pela camara municipal, tendo em consideracao:

a) A verificagdo da pertinéncia da intervengao face aos objetivos do CLDS;

b) A coeréncia do plano de agdo com os instrumentos de planeamento municipais ou supra-
municipais e com o diagndstico social e o plano de desenvolvimento social;

c¢) Os objetivos, as metas, as agdes propostas e os recursos a afetar ao CLDS.

CAPITULO IV

Implementagdo e Acompanhamento

Artigo 17.°
Implementagao das agoes e acompanhamento do Programa CLDS

1 — O acompanhamento da implementacgao das acées do CLDS cabe a ECPL que, para o
efeito, deve:

a) Articular com o nucleo executivo do CLAS, ao qual compete o acompanhamento da imple-
mentagao do plano de agao;
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b) Solicitar a convocagao do plenario do CLAS para apresentagao de resultados do CLDS;
c) Elaborar e apresentar relatérios de monitorizagdo ao CLAS, com uma periodicidade semestral;
d) Enviar os relatdrios de execugao anual ao CLAS, para conhecimento.

2 — O acompanhamento do CLDS é da competéncia do ISS, I. P., exercida pelos servigos
distritais do ISS, I. P., em articulagcdo com os servigos centrais.

3 — Compete ao diretor do centro distrital territorialmente competente designar o interlocutor
executivo distrital.

4 — Compete ao ISS, I. P, providenciar os instrumentos e os meios que garantam a realizagéo
de adequados procedimentos de acompanhamento do CLDS, bem como elaborar, anualmente, o
respetivo relatério.

5— 0 ISS, I. P., pode recorrer a contratagdo de entidades externas para acompanhamento
e consultoria.

Artigo 18.°
Condigoes especificas de implementagao

1 — As ELEA devem designar um técnico, que assume a responsabilidade pela respetiva
execugao, em articulagdo com o coordenador técnico do CLDS.

2 — Para a implementagédo dos CLDS devem ser constituidas equipas nos termos a definir
pelo membro do Governo responsavel pela area do trabalho, solidariedade e seguranga social que
constem em aviso de abertura de candidaturas.

3 — Aselecgao dos técnicos a afetar as agdes deve ser efetuada pela ELEA e pelo coordenador
técnico do CLDS.

4 — As ELEA podem reafetar técnicos com quem tém contratos de trabalho sem termo, desde
que cumpram os critérios estabelecidos no n.° 2 e fiquem afetos as agdes a desenvolver a tempo
completo.
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