ATA # 4 Procedimento

Concursal
Data: 03.06.2024
Local: Instituto de Gest&o de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social
Agenda da Sesséo Presentes

Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um (1) posto de | Ana Abreu — Presidente
trabalho na Categoria e carreira de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do IGFCSS para a area de Agdes e Cambio do Departamento

Validagdo dos resultados da PEC;
Aniete Félix — 2.° Vogal Efetivo

Lista de aprovados e excluidos e grelha de corregédo da PEC;

de Investimento. Ricardo Oliveira — 1.° Vogal Efetivo

Na supra referida data e local reuniu o Juri do procedimento concursal comum
publicitado em 08.03.2024, no Diario da Republica pelo Aviso n.° 5076/2024/2 e com o
codigo de oferta da BEP OE202403/0219 ref.? B, area de Agdes e Cambio, do
Departamento de Investimento, com o objetivo de proceder a validag&o dos resultados
obtidos apds a corregdo da prova escrita de conhecimentos realizada no dia 20.05.2024,
pelas 15h00m, no Instituto CRIAP (anexo 1), nos termos do artigo 17.° n.° 1 da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A lista definitiva/proviséria dos candidatos aprovados e ndo aprovados, com a respetiva
fundamentagdo consta de anexo a presente ata. Desta forma fazem parte integrante da
presente ata os seguintes anexos:

Anexo 1 - Lista de candidatos aprovados e n&o aprovados;

Anexo 2 - Grelha de corregédo da PEC.

Conforme resulta do Anexo 1, dos 2 (dois) candidatos admitidos, somente 1 (um)
compareceu para a realizagao da prova escrita de conhecimentos.

O candidato que ndo compareceu para a realizagdo da prova indicou tal facto, prévia e
expressamente, pelo que tal deve ser entendido, em sentido pratico, como declaragao
de desisténcia.

A candidata que realizou a prova escrita de conhecimentos ndo obteve classificagio
maior ou igual a 9,5 valores, de acordo com o estatuido na al. ¢) do ponto 16.2 do aviso
de abertura publicado na BEP conjugado com a al. a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria
n.° 233/202, de 9 de setembro.
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ATA # 4 Procedimento

Concursal

Data: 03.06.2024
Local: Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranca Social

Face ao supra exposto, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, deve a candidata que realizou a PEC, ser notificada, para, se assim o
pretender, se pronunciar, no prazo de 10 dias Uteis, sobre a intengao de excluséao.

A notificagdo do candidato que ndo compareceu a PEC, para pronuncia em audiéncia
prévia dos interessados é manifestamente desnecessaria, uma vez que, conforme
suprarreferido, a sua manifestagdo de ndo comparecéncia deve equivaler a desisténcia
do procedimento.

O exercicio do direito de participagdo dos interessados pode ser efetuado através do
modelo de  formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, de 8 de maio de 2009, disponivel para descarregamento

na pagina eletrénica do IGFCSS, IP, em (http://www4.seg-social.pt/gestac-de-recursos-

humanos).
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.2 Vogal
A Vit d (o
(Ana Abreu) (Ricardo Oliveira) (Aniete Félix)

InstitutodeGestéodeFundo(; )

F_ilei . R_ecnnamgqto - Ata 4 J_un‘; I?I__Validagéu dos resultados
Saved: 6/4/2024 10:12:00 AM Pag. 2/2
Modelo I1GFC.035.01



S

SEGURANCA SOCIAL

Anexo 1 aAtan.°4
do

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacéo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho (M/F) da carreira e categoria de técnico superior,
previstos no mapa de pessoal do IGFCSS, na area de Agdes e Cambios do Departamento de
Investimento, publicitado pelo Aviso n.° 5076/2024/2, do Diario da Republica, n.° 49, 2.2 série, de
08 de marcgo de 2024.

Lista definitiva de resultado da prova de conhecimentos

Referéncia B — A¢goes e Cambio - DI

Nome Candidato Resultado Exclusao
Carla Patricia Correia Silva 8,50 b) 7
Joel Fernando Rodrigues Vilas Boas a)

a) Candidato excluido por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos;
b) Candidata excluida por ter obtido classificagao inferior a 9,5 valores conforme determina o ponto 16.2 al. c) do

aviso de abertura do presente procedimento concursal

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e dos
artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, notifica-se a candidata excluida
pelo motivo indicado na alinea b)' supra, para se assim o pretender, se pronunciar, no prazo de
10 dias uteis, sobre a intengéo de exclusdo.

O exercicio do direito de participagéo dos interessados pode ser efetuado através do modelo de
formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Diario da Republica, 2.2
série, de 8 de maio de 2009, disponivel para descarregamento na pagina eletronica do IGFCSS,

IP, em (http://www4.seg-social.pt/gestao-de-recursos-humanos).

1 O candidato excluido pelo motivo indicado na alinea a) supra, manifestou a intengdo de ndo comparecer a prova,
equivalendo tal a uma desisténcia, pelo que a notificagdo para prontincia em audiéncia dos interessados é manifestamente
desnecessaria. [ L
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Porto, 3 de junho de 2024
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
Y.
Aw Mw« ﬂnm Lertre (
(Ana Abreu) (Ricardo Oliveira) (Aniete Félix)
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Anexo 2 Atan.°4
do

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupacdo de 1 posto de trabalho (M/F) da carreira e categoria de técnico superior,
previstos no mapa de pessoal do IGFCSS, publicitado pelo Aviso n.° 5076/2024/2, do Diario da
Republica, n.° 49, 2.2 série, de 8 de margo de 2024.

Grelha de resposta da Prova de conhecimentos

Prova Conhecimentos DI - EQ&FX

Questdo Resposta correta Pontuagao

1 f 0.5
2 o 0.5
3 b 0.5
4 C 0.5
5 g 0.75
6 a 0.75
7 a 0.75
8 C 0.75
9 e 0.5
10 b 0.5
11 b 0.5
12 b 0.5
13 f 1

14 a 0.75
15 b 1

16 b 1

17 b 0.75
18 a 0.75
19 a 0.75
20 b 0.5
21 o 0.75
22 b 0.75
23 * 5

Total 20.00
Total ex Perg.Desenv 15.00
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* Critérios de avaliagdo da resposta escrita:

1. Forma - texto bem elaborado e redigido 20%

2. Conteudo - Abordou o aspeto "contexto" de forma
satisfatdria (explorar o facto de a noticia ter sido 20%
publicada apés a divulgacdo de dados na Eurozone)

3. Conteudo - Abordou o aspeto "rela¢des" de forma
satisfatéria (relacdo dos dados econémicos com a
atuacdo do BCE e com a evolugdo da cotacdo da 20%
moeda europeia + justificar a existéncia/os
fundamentais dessas relag¢des)

4. Conteldo - Abordou o aspeto "impacto"” de forma
satisfatdria (a conclusdo da noticia é a de que o euro
permaneceu resiliente contra os rivais; explorar o 20%
efeito de dados mais fortes que o esperado sobre a
resiliéncia do Euro vs restantes moedas)

5. Conteudo - Abordou outros aspetos relevantes 10%

6. Conteudo - Boa articulagdo entre os varios

10%
argumentos
100%
Porto, 3 de junho de 2024
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.2 Vogal
Joro A
: \ = -"ll 1
(Ana Abreu) (Ricardo Oliveira) (Aniete Félix)
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