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Diploma
Procede a regulamentagdo do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segurancga
Social, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de Setembro

Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011

de 3 de Janeiro

O Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16
de Setembro, vem definir um novo equilibrio entre direitos, deveres e responsabilidades, enquadrado num novo paradigma
de justica intergeracional, social e contributiva que assenta em quatro objectivos: dar resposta ao eminente envelhecimento
demografico, tornar o sistema de seguranga social mais favoravel ao emprego, combater a exclusdo social e a pobreza e
conciliar melhor e mais protecgdo social com uma politica de rigor e eficiéncia.

Em primeiro lugar, o Cddigo veio possibilitar a compilagdo, sistematizacao e clarificagdo da legislacédo de seguranca social,
a harmonizagéo dos principios que determinam os direitos e as obrigac8es dos contribuintes e dos beneficiarios do sistema
previdencial de seguranga social, bem como uma forte simplificacdo e modernizagdo administrativas. Na verdade, sé uma
legislagéo clara permite aos cidaddos e empresas conhecerem, de forma facil, os seus direitos e as suas obrigac¢des,
podendo facilmente exercer agueles e cumprir estas.

Em segundo lugar, foram adoptadas medidas inovadoras pelo Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social, que resultaram do acordo celebrado com os parceiros sociais ho ambito das rela¢des laborais, e que
visam dar um importante contributo no combate a precariedade e & segmentacao no mercado de trabalho.

Em terceiro lugar, introduziu-se pela primeira vez a obrigacéo de partilha dos encargos entre trabalhadores e empresas
com a protecgdo social dos trabalhadores independentes cuja actividade seja de prestacdo de servigos.

Em quarto lugar, assegurou-se aos trabalhadores que as prestagfes substitutivas do rendimento do trabalho séo
calculadas a partir daquele que é efectivamente o rendimento do seu trabalho, garantindo-se-lhes mais protecgéo social,
procedendo-se, conforme acordado com os parceiros sociais, ao alargamento faseado da base de incidéncia contributiva a
novas componentes de remuneragao, respeitando-se os limites definidos no Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (CIRS).

Em quinto lugar, consagrou-se pela primeira vez a igualdade de tratamento, para efeitos de seguranca social, do trabalho
dependente e do trabalho independente, quando este seja prestado pelo mesmo trabalhador a mesma empresa ou para
empresas do mesmo agrupamento empresarial. Esta consagracéo € mais um passo decisivo na promog&o e garantia de
niveis de protec¢do adequados aos trabalhadores, na medida em que permite aproximar a base de incidéncia contributiva
as remuneracdes efectivamente auferidas, desincentivando o recurso a esquemas retributivos que resultam na
desprotec¢do dos trabalhadores.

Em sexto lugar, no que respeita a fixacdo da taxa contributiva deu-se cumprimento ao disposto nas bases da seguranca
social, aprovadas pela Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro, fixando-se a taxa contributiva global em funcdo do custo da
proteccao das eventualidades protegidas.

No caso dos trabalhadores independentes, procedeu-se a integracédo da eventualidade doenca no ambito material de todos
os trabalhadores, a adequacéo da taxa ao custo técnico das eventualidades protegidas, passando a mesma de 32 % para
29,6 % no Caodigo e, relativamente ao montante da base de incidéncia contributiva minima, a sua reducédo de 1,5 para um
indexante de apoios sociais (IAS).

Em sétimo lugar, na promocgao do envelhecimento activo € mantida a possibilidade dos pensionistas em actividade
continuarem a contribuir para um regime com especificidades, designadamente quanto ao ambito material de protecgéo e a
taxa aplicavel.

No ambito do regime contra-ordenacional salienta-se a actualizacdo do montante das coimas, para que estas
desempenhem verdadeiramente um dos objectivos fundamentais das penas, que é o de dissuadir o potencial infractor de
cometer a infracgéo.

O presente decreto regulamentar vem, na sequéncia da entrada em vigor do Cddigo, que adoptou estas medidas, definir as
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regras de execucdo que permitam a sua aplicacdo no d&mbito dos regimes de seguranca social. Assim, define-se um
conjunto de disposi¢des regulamentares que abrem caminho a uma maior simplificagdo do processo de relacionamento dos
cidaddos com o sistema de segurancga social.

Consagrando-se, designadamente o privilégio da comunicagao electronica com as instituicdes de seguranca social e no
acesso a informacdao fornecida directamente pelos servicos publicos envolvidos.

Foram ouvidas as confederagdes sindicais e patronais com assento no Conselho Permanente de Concertacdo Social e 0os
orgéos de governo proprio das Regides Autbnomas.

Foi promovida a audi¢do da Comissao Nacional de Proteccéo de Dados.

Assim:

Nos termos da alinea c) do artigo 199.° da Constituicéo e do artigo 4.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de Setembro, o Governo
decreta o seguinte:

Capitulo |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto regulamentar procede a regulamentagdo do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social, adiante designado Cdadigo, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de Setembro, alterada pela Lei n.°
119/2009, de 30 de Dezembro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que aprova o Or¢camento de Estado para
2011.

Artigo 2.°
Administracao electrénica

1 - Com excegdo dos casos expressamente previstos no Codigo e no presente regulamento, as entidades empregadoras,
as entidades contratantes, os trabalhadores e as instituicdes de seguranca social devem utilizar a Internet para as
comunicacgdes, apresentacdo de requerimentos e cumprimento das respetivas obrigacées declarativas.

2 - (Revogado).

3 - (Revogado).

4 - E aplicavel as notificagBes eletronicas da seguranca social, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.os 2, 3, 4
e 6 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 93/2017, de 1 de agosto.

AlteracGes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Alterado pelo/a Artigo 20.° do/a Decreto-Lei n.° 93/2017 - Diario da Republica n.° 147/2017, Série | de 2017-08-01, em vigor a partir de 2017-07-01

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 50/2012 - Diario da Republica n.° 186/2012, Série | de 2012-09-25, em vigor a partir de 2012-09-26

Artigo 3.°
Requerimentos e declaracdes

1 - Sem prejuizo do disposto no Cédigo e no presente decreto regulamentar, os requerimentos, as comunicacdes e as
declara¢cdes sédo apresentados em modelos préprios, sendo os elementos necessarios e respectivos meios de prova
aprovados por portaria do membro do Governo responséavel pela area da seguranga social.

2 - Os modelos de formularios de requerimentos, comunicag8es e declaragdes necessarios a aplicagdo do Cadigo e
respectiva regulamentacado sdo aprovados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da seguranga
social.

3 - A identificacdo dos elementos e os respectivos meios de prova necessarios a inscricdo e ao enquadramento dos
trabalhadores por conta de outrem, das entidades empregadoras, dos trabalhadores independentes e dos beneficiarios do
seguro social voluntario constam de portaria do membro do Governo responsavel pela area da seguranga social.

4 - Sao igualmente fixados por portaria os procedimentos relacionados com a regulariza¢do do cumprimento de obrigacdo
contributiva.
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Artigo 4.°
Elementos em falta

As entidades empregadoras e os trabalhadores devem prestar os esclarecimentos solicitados pelas instituicées de
seguranga social competentes no prazo de 10 dias quando seja verificada a falta de elementos ou se suscitem duvidas
guanto aos elementos obtidos por interconexdo de dados ou por outra via oficiosa.

Capitulo I
Regime geral dos trabalhadores por conta de outrem

Seccéo |
Relacao juridica de vinculagdo

Artigo 5.°
Comunicagédo da admisséo de trabalhadores

1 - Para efeitos da comunicacao da admissao de trabalhador prevista no artigo 29.° do Codigo, a entidade empregadora
solicita ao trabalhador e comunica a instituicdo de seguranga social competente 0os elementos necessarios a sua inscrigao
e enquadramento.

2 - A declaragdo deve ainda conter os elementos de identificacdo da entidade empregadora.

3 - Na admisséo de trabalhador estrangeiro a entidade empregadora, para além dos elementos referidos no n.° 1, exige os
documentos considerados necessarios de acordo com a legislagdo que regula a entrada, permanéncia, saida e
afastamento de estrangeiros do territério nacional.

4 - Caso o trabalhador ndo se encontre identificado no sistema de seguranca social, é-lhe oficiosamente atribuido o nimero
de identificacdo da seguranca social (NISS) com base nos elementos referidos no n.° 1 constantes dos documentos de
identificacao.

Artigo 6.°
Prova de admisséao de trabalhadores

1 - As entidades empregadoras sdo obrigadas a entregar aos trabalhadores admitidos uma declara¢cao contendo o
respectivo NISS e numero de identificagcdo fiscal (NIF), bem como a data da admisséo do trabalhador, ou cépia da
comunicagao de declaracido de admisséo.

2 - Nos casos em que a admisséo seja efectuada no local onde os trabalhadores vao exercer a sua actividade e o mesmo
nao corresponda a estabelecimento da entidade empregadora, é aceite, como prova da data da admissédo, copia da
declaracédo a que se refere o numero anterior.

Artigo 7.°
Enguadramento supletivo

1 - Em caso de incumprimento, pela entidade empregadora e pelo trabalhador, do disposto, respectivamente, nos artigos
29.° e 33.° do Cddigo, o enquadramento pode ser promovido pela instituicdo competente, por sua iniciativa ou a solicitagdo
de qualquer familiar interessado na concessao de prestagfes, nos termos dos niumeros seguintes.

2 - A promocédo do enquadramento por familiar do trabalhador s6 é admissivel em caso de impedimento do trabalhador.

3 - A comunicacao por familiar do trabalhador é acompanhada de documento comprovativo do impedimento do trabalhador
e de copia do contrato de trabalho, de recibo de vencimento ou de qualquer outro documento idéneo que comprove a
relacao laboral.

4 - O suprimento oficioso do enquadramento pela instituicdo de seguranca social deve resultar do recurso a dados de que
disponha no seu sistema de informacédo, nos sistemas de informacao fiscal ou da justica ou decorrente de accao de
fiscalizacéo.

5 - O disposto no presente artigo ndo se aplica nos casos em que a obrigag¢do contributiva se encontre extinta por
prescricao.
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Artigo 8.°
Comunicagédo da cessacao, suspensao e alteracdo da modalidade do contrato de trabalho

1 - As declaracg8es da entidade empregadora relativas a cessacao, suspenséao e alteragdo da modalidade de contrato dos
trabalhadores previstas no n.° 1 do artigo 32.° do Cdodigo séo efectuadas até ao dia 10 do més seguinte ao da sua
ocorréncia, no sitio da Internet da seguranca social, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

2 - Nos casos de entidades empregadoras de trabalhadores do servico doméstico, as comunicagdes referidas no nimero
anterior podem ser efetuadas através de formulario proprio, em suporte de papel, a remeter a instituicdo de seguranca
social que abrange o local de trabalho.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 9.°
Declaracéo do trabalhador

1 - A declaracgéo do trabalhador a que se refere o artigo 33.° do Codigo é apresentada entre a data de celebragdo do
contrato e o final do 2.° dia de presta¢éo de trabalho, podendo ser apresentada em conjunto com a declaragéo da entidade
empregadora.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do mesmo artigo, os periodos de actividade relevam a partir do dia seguinte ao da
apresentacao da declaracéo pelo trabalhador, quando esta seja apresentada fora do prazo previsto no nimero anterior.

Artigo 10.°
Efectivagdo de inscricdo das entidades empregadoras

1 - Para efeitos do disposto no artigo 34.° do Cédigo, consideram-se oficiosamente inscritas na seguranca social as
entidades empregadoras cuja inscri¢do no registo comercial ou, tratando-se de entidade néo sujeita a registo comercial
obrigatério, no ficheiro central de pessoas colectivas, seja comunicada pelos servigcos de registo.

2 - E ainda efectuada oficiosamente, com base em accdes de inspeccdo ou de fiscalizacdo, a inscricdo de entidades
irregularmente constituidas que tenham trabalhadores ao seu servico.

Artigo 11.°
Inscricdo da entidade empregadora

A inscricdo da entidade empregadora no sistema previdencial é efectuada com base no respectivo NISS.

Artigo 12.°
Competéncia para proceder a inscrigdo e enquadramento

1 - A entidade de seguranca social competente para proceder a inscrigdo das entidades empregadora €, salvo competéncia
especial das caixas sindicais de previdéncia:

a) O Instituto da Seguranga Social, I. P., se o local de trabalho for no territério continental,

b) O Instituto de Seguranga Social da Madeira, |. P.-RAM, se o local de trabalho for na Regido Autbnoma da Madeira;

¢) O Instituto da Seguranca Social dos Acores, |. P.-RA, se o local de trabalho for na Regido Auténoma dos Acores.

2 - Para efeitos de aplicacdo do artigo 282.° do Cddigo, compete ao Instituto da Seguranga Social, |. P., proceder a
inscricdo e enquadramento dos trabalhadores néo residentes em Portugal.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Seccao |l
Relacao juridica contributiva
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Subseccéo |
Declaragdo de remuneracgées

Artigo 13.°
Suporte da declaracéo de remuneracdes

Para efeitos do disposto no artigo 41.° do Codigo, a declaracdo de remuneragfes obedece a modelo proprio e € preenchida
de acordo com os requisitos técnicos e procedimentos constantes no sitio da Internet da seguranca social, aprovados por
despacho do membro do Governo responséavel pela area da seguranca social.

Artigo 14.°
Identificacdo dos trabalhadores

A declaracé@o de remunerag¢@es inclui a identificac@o dos trabalhadores ao servigo da entidade contribuinte a quem seja
devida remuneragdo no més de referéncia, de acordo com os procedimentos previstos no artigo anterior.

Artigo 15.°
Remuneracdes a declarar

O valor das remuneracgdes a declarar € discriminado de acordo com os requisitos definidos no despacho previsto no artigo
13.°

Artigo 16.°
Declaracdo de tempos de trabalho

1 - Os tempos de trabalho sdo declarados em dias, independentemente de a actividade ser prestada a tempo completo ou
a tempo parcial.

2 - Nos casos em que a actividade corresponda a um minimo de seis horas de trabalho diario e se reporte a todos os dias
do més, o tempo declarado corresponde a 30 dias.

3 - Nas situag@es de inicio, interrupcéo, suspensao ou cessacéo de contrato de trabalho a tempo completo € declarado o
namero efectivo de dias de trabalho prestado a que correspondeu remuneragéo.

4 - Nas situacdes de trabalho a tempo parcial, de contrato de muito curta duracdo e de contrato intermitente com prestagao
horaria de trabalho, é declarado um dia de trabalho por cada conjunto de seis horas.

5 - Nos casos em que o numero de horas de trabalho, excedente de multiplos de seis, for igual a trés ou inferior, é
declarado meio dia de trabalho e, nos restantes casos, mais um dia, com o limite maximo de 30 dias em cada més.
6 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, nas situagcdes em que o periodo normal de trabalho a tempo
completo do setor de atividade seja de 35 horas semanais ou inferior, a prestagao de trabalho a tempo parcial, de contrato
de muito curta duragdo e de contrato intermitente com prestagéo horéaria de trabalho é declarada nos seguintes termos:

a) Um dia de trabalho por cada conjunto de cinco horas;

b) Meio dia de trabalho nos casos em que o nimero de horas de trabalho, excedente de mdltiplos de cinco, for igual a dois
e meio ou inferior e, nos restantes casos, mais um dia, com o limite maximo de 30 dias em cada més.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 17.°
Declaracdo de remunerag6es dos trabalhadores da pesca local

1 - A declaracéo de remuneracdes relativa aos trabalhadores da pesca local e costeira, cujas remuneragfes sdo calculadas
com base no valor do produto bruto do pescado vendido em lota, é preenchida e entregue, pelos proprietarios das
embarcacles, nas entidades que asseguram os servicos de vendagem em lota.

2 - As entidades de seguranga social competentes e as entidades que asseguram os servigos de vendagem em lota
celebram, no prazo maximo de trés meses, protocolo que garanta o apoio necessario aos proprietarios das embarcacoes
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no preenchimento das declaracdes de remuneragoes.

Artigo 18.°
Declaragdo de remuneragdes do servigo doméstico

A declaracdo de remuneracdes relativa aos trabalhadores do servico doméstico é efectuada com o pagamento das
contribuicdes e quotizacdes devidas.

Artigo 19.°
Tempo de trabalho no domicilio

Quando se tratar de contrato de trabalho no domicilio, nos termos da legislacao laboral, o nimero de dias a declarar em
cada més é o seguinte:

a) 30 dias, quando a remuneracao declarada for igual ou superior ao valor da remuneragdo minima mensal garantida;

b) O numero de dias correspondentes ao valor da remuneracao dividido pelo valor diario da remuneragdo minima mensal
garantida, nos restantes casos.

Artigo 20.°
Declaragbes de remunerag¢des autonomas

1 - A entidade empregadora deve apresentar declaracdes de remuneragdes auténomas por més de referéncia das
remuneracfes declaradas, estabelecimento e taxa contributiva aplicavel aos trabalhadores que integram cada
estabelecimento, sem prejuizo do disposto no artigo 26.°

2 - As actualizagBes e os acertos de remuneragfes, bem como os montantes das comissoes, gratificagdes, prémios e
bdénus que se reportem a mais do que um més sdo declarados no més em que forem pagos e reportam-se aos meses de
referéncia a que respeitam.

3 - E ainda apresentada declaragéo de remuneracfes auténoma referente aos honorarios previstos no artigo 130.° do
Cadigo pela entidade a quem foram prestados os correspondentes servicos, sempre que esta seja distinta da entidade
empregadora.

Artigo 21.°
Entrega da declaragédo de remuneracfes

1 - A declaracédo de remuneracdes efectuada por transmisséo electrénica de dados considera-se entregue na data em que
é considerada vélida pelo sistema de informagdo da seguranca social.

2 - A declaracao de remuneracfes em suporte de papel é entregue nas instituicdes de seguranca social da area do local de
trabalho, podendo ainda ser-lhes remetida por correio.

3 - A declaragdo de remuneracdes em suporte de papel considera-se entregue na data em que é apresentada, ou na data
do carimbo dos servigos dos correios quando remetida por esta via, desde que seja validada pelo sistema de informacéo da
seguranca social.

4 - Quando o prazo para entrega da declaragéo de remuneracdes termine ao sdbado, domingo ou dia feriado transfere-se o
seu termo para o 1.° dia (til seguinte.

Artigo 22.°
Verificag@o da declaracéo de remuneracdes

1 - As instituigcBes de seguranca social, por recurso ao sistema de informagéo da segurancga social, procedem a verificagéo
dos elementos constantes da declaracdo de remuneragdes e do calculo do montante da totalidade das contribuigbes que
Ihes correspondam, tendo em vista a respectiva validacdo e aceitacéo.

2 - E rejeitada, considerando-se como n&o entregue, a declaracdo de remuneracdes que ndo obedeca aos requisitos e
procedimentos a que se refere o artigo 13.°, sendo o facto comunicado a entidade empregadora para efeitos da respectiva
correcgao, no prazo de cinco dias a contar da data da recepg¢do da comunicagao.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, é considerada comunicagdo a mensagem disponibilizada através do
sistema de informag&o da seguranca social a entidade empregadora sobre a rejeicao verificada quando se trate de

i"cm Verséo a data de 27-12-2018 Pag. 6 de 26




u E Legislagio Consolidada

DIARID DA REPUBLICA ELETRONICO

declaracéo por transmisséo electrénica de dados.

4 - A declaragdo de remuneracdes efectuada por transmissao electrénica de dados considera-se entregue na data da
rejeicao pelo sistema de informagdo da seguranca social, e a efectuada em papel nas datas referidas no artigo anterior, se
for corrigida no prazo de cinco dias a contar da data da recepgdo da comunicagao.

5 - Findo o prazo definido no nimero anterior sem que 0s erros se mostrem corrigidos, a declaragdo é considerada como
ndo entregue, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 40.° do Cdédigo e das sangdes estabelecidas para a falta da sua
apresentacéo.

Artigo 23.°
Validade e eficacia da declaragdo de remunerag6es por transmissao electrénica de dados

1 - A validade, eficacia e valor probatério da declaragéo de remuneragées por transmisséo electrénica de dados ¢ aplicavel
o regime juridico dos documentos electronicos.

2 - A transmisséo electronica de dados n&o se aplica a possibilidade de deduzir impugnac&o ao abrigo do disposto na parte
final do artigo 368.° do Cadigo Civil.

Artigo 24.°
Confirmacéo dos elementos da declaragéo de remuneragdes

1 - As instituicdes de seguranc¢a social podem exigir a confirmag¢édo dos elementos constantes das declaracdes de
remuneragdes que lhes suscitem duavidas, solicitando, para o efeito, provas adicionais das declara¢gfes prestadas.
2 - O disposto no numero anterior aplica-se, em especial, nos casos em que, por referéncia a qualquer trabalhador, se
verifiguem varia¢des néo justificadas no montante das remunerag¢des declaradas.

3 - A confirmacéo das remuneracdes pode efectuar-se, designadamente, através da apresentacdo de declaragdes fiscais
ou da concesséo de autorizagdo a instituicdo de segurancga social competente para consulta das bases de dados fiscais.

Artigo 25.°
Certificacdo da entrega da declaragdo de remuneracdes

1 - A entrega das declara¢des de remuneracdes é certificada pelas entidades competentes para a respectiva recepgao.

2 - A certificagdo da entrega da declaracdo de remunerag8es por transmissdo electronica de dados é feita através da
disponibilizacdo do comprovativo de entrega.

3 - A certificagcdo da entrega da declaracdo de remuneracdes em papel é feita mediante aposi¢do de carimbo de recepgéo
no duplicado da declaracdo de remuneracdes entregue.

Artigo 26.°
Correccdo dos elementos declarados

1 - Os elementos constantes da declaracdo de remuneracdes podem ser corrigidos na declaragéo de remuneragfes do
més de referéncia seguinte aguele a que 0s mesmos respeitam.

2 - Findo o prazo previsto no numero anterior as correcgdes s6 podem ser efectuadas através da entrega de declaracéo de
remuneracdes autbnoma, sendo a mesma considerada, para todos os efeitos, como entregue fora de prazo.

3 - A anulacdo ou correcgéo integral de declaragdo de remuneracdes é requerida ao servico de seguranca social
competente, mediante apresentacdo de prova que fundamente o pedido.

4 - A declaragdo de remuneracgdes relativa a periodos anteriores a data do inicio de atividade comunicada na admissao do
trabalhador, quando ndo se encontre prescrita a obrigacao contributiva correspondente, é requerida ao servico de
seguranca social competente mediante apresentacdo de prova da prévia existéncia da relagdo de trabalho.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 27.°
Suprimento oficioso da declaracdo de remuneracgdes
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O suprimento oficioso da declaracéo de remuneragdes previsto no artigo 40.° do Cédigo ocorre, designadamente, quando:
a) A entidade empregadora ndo apresente declaracdo de remuneracdes;

b) A entidade empregadora omita trabalhador ou valores na declara¢@o de remuneracdes;

¢) Tenha sido rejeitada a declaracéo de remuneragdes e considerada como néo entregue nos termos do n.° 5 do artigo
22.9

d) O trabalhador o solicite ou, encontrando-se este impedido, tal solicitacdo seja efectuada por familiar que prove ter
interesse no cumprimento daquela obrigacdo, mediante apresentacdo de prova documental.

Artigo 28.°
Notificacdo do suprimento oficioso

Nas situagBes previstas no artigo anterior, a instituicdo de seguranca social notifica a entidade empregadora da falta
detectada, convidando-a a suprir ou a justificar a mesma, no prazo de 10 dias, findo o qual é elaborada declaragéo oficiosa
de remuneracdes.

Artigo 29.°
Elaboracao oficiosa da declaragcdo de remuneracdes

1 - O cumprimento das obrigacdes referidas no artigo 40.° do Cédigo é aferido mensalmente e o seu incumprimento
determina a elaboracao oficiosa da declaracdo de remuneracdes e do respectivo registo.

2 - A declaracao oficiosa de remuneracdes € efectuada considerando a remuneracéo base dos trabalhadores constante da
ultima declaragdo de remuneragdes com 30 dias de trabalho.

3 - Na falta de elementos relativos a remuneracéo base dos trabalhadores, o valor das remunerag8es a considerar
corresponde ao da retribuicdo minima mensal garantida, reportada a 30 dias de trabalho.

Artigo 30.°
Comunicagéo do registo da declaracao oficiosa

1 - Findo o prazo para a justificagcdo ou suprimento da falta, a declaragdo de remuneracdes é elaborada e registada
oficiosamente, sendo remetido a entidade empregadora o respectivo comprovativo para efeitos de pagamento voluntario
das contribuicdes e quotizacdes devidas.

2 - A falta de cumprimento da obrigacéo contributiva determina a sua cobranca coerciva.

Subseccao |l
Base de incidéncia

Artigo 31.°
Equivaléncia pecuniaria das remuneracdes em espécie

A equivaléncia pecuniaria das remuneragdes em espécie para efeitos de determinacéo da sua incidéncia contributiva faz-se
nos termos previstos no Cédigo do Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS).

Artigo 32.°
Aplicacdo geral de instrumento de regulamentacao colectiva

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 46.° do Cadigo, considera-se que um instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho é aplicado de forma geral sempre que a entidade empregadora obedeca a um mesmo critério de aplicagao
relativamente a todos os trabalhadores por ele abrangidos.

Artigo 33.°
Efeitos especificos das presta¢des remuneratérias na remuneracéo de referéncia

Os valores sujeitos a incidéncia contributiva nos termos do disposto na alinea v) do n.° 2 do artigo 46.° do Cdédigo relevam
para efeitos de registo de remunerag@es do trabalhador nos seguintes termos:
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a) No ultimo més de vigéncia do contrato de trabalho que cessou;

b) No 1.° més de vigéncia do contrato de trabalho que inicia, sempre que o trabalhador celebre novo contrato de trabalho
com a mesma entidade empregadora que determine a tributacdo de toda a importancia recebida para efeitos de imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares.

Artigo 34.°
Base de incidéncia dos trabalhadores da pesca local e costeira

1 - Para efeitos de aplicagcdo do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo, ao valor bruto do pescado vendido em lota é
retirado o montante correspondente as partes do proprietario da embarcagéo.

2 - A cobranca das contribui¢des referidas no n.° 1 do artigo 98.° do Cadigo é efectuada no acto da venda do pescado
pelos servicos de vendagem em lota competentes.

AlteragOes
Revogado pelo/a Artigo 83.° do/a Lei n.° 64-B/2011 - Diario da Republica n.° 250/2011, 1° Suplemento, Série | de 2011-12-30, em vigor a partir de 2012-01-01

Subseccéo I
Mandatarios

Artigo 35.°
Mandatéarios das entidades contribuintes

1 - Para efeitos de aplicagdo do Cadigo, as entidades contribuintes podem conferir mandato sob a forma prevista na lei.

2 - A nomeacdo do mandatéario € comunicada a instituicado de seguranca social competente pela entidade contribuinte
através do sitio da Internet da seguranca social antes de ser iniciado o exercicio do mandato, sob pena de serem
considerados como néo efectuados os actos entretanto praticados pelo mandatario.

3 - A comunicacao referida no niUmero anterior é feita mediante a apresentagdo de documento proprio, se 0s actos a
praticar ndo puderem ser efectuados por via electrénica.

4 - A revogacgdo do mandato sé produz efeitos perante as instituicdes de seguranca social apos a sua devida notificacao.

5 - As normas procedimentais aplicam-se, com as devidas adaptagfes, aos mandatarios das entidades contribuintes.

Subseccéo IV
Isencdo ou reducdo de taxa contributiva

Artigo 36.°
Divida a seguranca social

1 - Para efeitos do disposto no artigo 59.° do Cédigo, sempre que a entidade beneficiaria de isencéo ou reducéo de taxa
contributiva contraia divida a seguranca social ou a administragéo fiscal, o beneficio cessa a partir do més seguinte aquele
em que é contraida a divida.

2 - Aisenc¢do ou redugédo da taxa contributiva pode ser retomada a partir do més seguinte aquele em que tiver lugar a
regularizacdo da situagdo contributiva perante a seguranca social e a administragéo fiscal.

Seccao |l
Trabalhadores integrados em categorias ou situacdes especificas e situagdes equiparadas a trabalho por conta de outrem

Artigo 37.°
Enquadramento dos membros dos 6rgéos estatutarios

1 - A instituicdo de seguranga social competente, apos receber a comunicacgéo oficiosa de inicio de actividade de membro
de 6rgéo estatutario, procede a inscri¢cdo do trabalhador, quando este ndo se encontre inscrito, ou & actualizagéo dos
respectivos dados.

2 - Ainstituicdo de seguranca social competente notifica a entidade empregadora para, no prazo de 10 dias, fornecer os
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elementos necessarios ao enquadramento ou a exclusao do trabalhador.

3 - Em caso de incumprimento do disposto no namero anterior, a instituicdo de seguranca social procede ao
enquadramento oficioso do trabalhador e fixa a base de incidéncia contributiva pelo valor correspondente ao limite minimo
definido no n.° 1 do artigo 66.° do Cdadigo.

Artigo 38.°
Elementos de prova para a exclusao do regime aplicavel aos membros dos érgéos estatutarios

1 - Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 63.° e do n.° 1 do artigo 64.° do Cddigo, a entidade empregadora
deve apresentar a instituicdo de seguranca social competente cdpia do pacto social ou da acta da assembleia geral em que
constem os elementos necessarios a comprovacao da exclusdo.

2 - Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 64.° do Codigo, tratando-se de enquadramento em regime obrigatdrio de
proteccdo social ou de situagdo de pensionista de que a instituicdo de seguranca social ndo possa ter conhecimento
directo, a certificacao é efectuada mediante documento comprovativo emitido pela entidade competente.

Artigo 39.°
Cessacao da actividade dos membros dos 6rgdos estatutarios

1 - A instituicdo de seguranga social competente procede ao registo da cessacao de actividade dos membros dos 6rgéos
estatutarios com base nos elementos que recebe oficiosamente nos termos da legislacdo em vigor ou mediante prova
inequivoca da cessacéo da actividade apresentada pelo interessado.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 70.° do Cddigo, o membro de 6rgdo estatutario apresenta requerimento em
formulario de modelo préprio.

Artigo 40.°
Base de incidéncia facultativa dos praticantes desportivos profissionais

Para efeitos de exercicio do direito de opgéo previsto no artigo 78.° do Cédigo as entidades empregadoras dos praticantes
desportivos profissionais devem, conjuntamente com os elementos referidos no n.° 1 do artigo 5.°, remeter a instituicdo de
seguranca social competente cdpia do acordo para o efeito celebrado.

Artigo 41.°
Comunicacédo de admissao de trabalhadores nos contratos de trabalho de muito curta duragéo

A comunicacao de admisséo de trabalhador em regime de contrato de trabalho de muito curta duragdo é efectuada no sitio
da Internet da seguranca social através de formulario préprio, contendo os seguintes elementos:

a) ldentificagcdo, domicilio ou sede das partes;

b) Actividade do trabalhador e correspondente retribuicéo;

c¢) Data de inicio dos efeitos do contrato de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Duragéo do contrato de trabalho.

Artigo 42.°
Conversao do contrato de trabalho de muito curta duragdo em contrato de trabalho a termo

Sempre que o contrato de trabalho de muito curta durag@o se converta em contrato a termo de acordo com a legislacao
laboral, aplica-se a taxa contributiva correspondente com efeitos ao més da converséo.

Artigo 42.°-A
Jovens contratados no periodo de férias escolares

1 - O enquadramento de jovens ao abrigo do artigo 83.°-A do Cédigo ndo pode exceder o periodo de férias escolares
estabelecido para o respetivo nivel de ensino.
2 - A comunicacao de admisséo de jovens no periodo de férias escolares é efetuada no sitio da internet da seguranca
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social através de formulario préprio, contendo os seguintes elementos:

a) Identificacéo, domicilio ou sede das partes;

b) Identificacéo do estabelecimento de ensino;

¢) Ano de escolaridade e nivel de ensino que o trabalhador frequenta;

d) Data de inicio dos efeitos do contrato de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Duracéo do contrato de trabalho e data da respetiva cessacéo.

3 - O enquadramento de jovens ao abrigo do artigo 83.°-A do Cédigo cessa no ultimo dia do periodo de férias escolares.

4 - Os servigcos de segurancga social procedem a verificagdo do cumprimento do disposto no n.° 1 para efeitos de aplicagédo
do disposto no nimero anterior.

5 - As instituicdes de seguranca social podem exigir a confirmacéo dos elementos constantes da comunicagdo prevista no
n.° 1 que lhes suscitem davidas, solicitando, para o efeito, provas adicionais.

AlteracGes
Aditado pelo/a Artigo 173.° do/a Decreto-Lei n.° 33/2018 - Diario da Republica n.° 93/2018, Série | de 2018-05-15, em vigor a partir de 2018-05-16

Artigo 43.°
Prova da situacao de trabalhador em situacé@o de pré-reforma

1 - A entidade empregadora deve remeter o acordo de pré-reforma a instituicdo de segurancga social competente no prazo
de cinco dias apds a sua entrada em vigor.

2 - Recebido o acordo referido no nimero anterior, a instituicdo de seguranca social competente procede as devidas
alteracbes de enquadramento.

3 - Nos casos em que o acordo de pré-reforma seja apresentado em data posterior a referida no n.° 1, a alteracédo do
enquadramento produz efeitos a partir do més seguinte ao da sua apresentacéo.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 44.°
Prova da situacdo de pensionista

Para efeitos do disposto no artigo 89.° do Cédigo, a instituicdo de seguranca social procede ao enquadramento com efeitos
no més seguinte ao da verificagcdo da situagdo, nos seguintes termos:

a) Tratando-se de pensionistas de invalidez ou velhice do sistema previdencial, de forma oficiosa;

b) Tratando-se de pensionistas de invalidez e velhice de regime de proteccao social de que a entidade de seguranca social
competente ndo tenha conhecimento directo, mediante recepgdo de copia do documento emitido pela entidade que atribuiu
a respectiva pensao ou do cartdo de pensionista, do qual conste a natureza da pensao, remetido pela entidade
empregadora.

Artigo 44.°-A
Pensionistas em fungdes publicas

A protecdo na eventualidade de doencga prevista no n.° 3 do artigo 90.° do Cadigo nédo é aplicavel nas situacdes em que o
pensionista mantenha o recebimento da penséo.

AlteragGes
Aditado pelo/a Artigo 173.° do/a Decreto-Lei n.° 33/2018 - Diario da Republica n.° 93/2018, Série | de 2018-05-15, em vigor a partir de 2018-05-16

Artigo 45.°
Prova de contrato intermitente

1 - A entidade empregadora deve remeter cépia do contrato de trabalho intermitente ou em exercicio intermitente da
prestacdo de trabalho com os requisitos exigidos pela legislacdo laboral a instituicdo de seguranga social competente.
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2 - O documento referido no nimero anterior € entregue no prazo de cinco dias a partir da comunicacao da admissdo do
trabalhador ou da conversao do respectivo contrato de trabalho, ou juntamente com aquela.

Artigo 46.°
Trabalhadores em regime de contrato intermitente

Para efeitos do disposto no artigo 94.° do Cédigo, o registo de remuneracdes por equivaléncia tem a duragcdo maxima de 6
meses em cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato, quando verificadas as condi¢des previstas no Cddigo do
Trabalho.

Artigo 47.°
Condigdes de acesso aos incentivos a permanéncia no mercado de trabalho

1 - Para efeitos de aplicacédo do disposto nos artigos 105.° a 107.° do Cédigo, a instituicdo de seguranca social procede a
alteracao de enquadramento, produzindo efeitos a partir do més seguinte ao da verificacdo das seguintes situagdes:

a) Sempre que tenha conhecimento directo de pelo menos 40 anos de carreira contributiva do trabalhador, verificadas as
demais condigdes legais, de forma oficiosa;

b) Sempre que ndo tenha conhecimento directo de toda ou parte da carreira contributiva do trabalhador, mediante
requerimento apresentado pela entidade empregadora acompanhado de documentos que provem a existéncia dos
periodos em falta.

2 - Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior o trabalhador deve informar a entidade empregadora de que
reline as condicdes previstas no nimero anterior, bem como entregar-lhe os documentos comprovativos.

Artigo 48.°
Condicdes de acesso aos incentivos a contratacdo de trabalhadores com deficiéncia

Para efeitos de aplicacdo do disposto nos artigos 108.° e 109.° do Cddigo, a entidade empregadora deve apresentar
requerimento através de formulario préprio, acompanhado de atestado médico de incapacidade multiusos emitido pelos
servigos de saude ou pelos servigos do Instituto do Emprego e Formacéo Profissional que ateste a situacado de deficiéncia
e respectivo grau.

Artigo 49.°
Base de incidéncia facultativa dos trabalhadores de servico doméstico

1 - Para efeitos de exercicio do direito de opg&o previsto no n.° 2 do artigo 120.° do Codigo a entidade empregadora de
trabalhador de servico doméstico deve remeter a instituicdo de segurancga social competente copia do acordo para o efeito
celebrado e do atestado de capacidade para o exercicio da actividade previsto no n.° 5 do mesmo artigo.

2 - A remuneracgdo efectivamente auferida pelo trabalhador do servico doméstico é considerada base de incidéncia
contributiva a partir do més seguinte ao da apresentagdo dos documentos a que se refere o nimero anterior.

3 - A actualiza¢do da remuneracédo do trabalhador é comunicada pela entidade empregadora a instituicdo de seguranca
social competente no prazo de cinco dias.

Artigo 50.°
Regime facultativo dos membros das igrejas, associagfes e confissfes religiosas

1 - Para efeitos de opg¢éo pelo ambito material de proteccdo previsto no n.° 2 do artigo 125.° do Cdédigo, a entidade
contribuinte deve remeter a instituicdo de seguranca social competente o acordo escrito celebrado para esse efeito.
2 - A opcao pelo ambito material previsto no n.° 2 do artigo 125.° do Cédigo produz efeitos a partir do més seguinte ao da
apresentagdo do documento a que se refere o numero anterior.

Artigo 51.°
Base de incidéncia facultativa dos membros das igrejas, associagdes e confissdes religiosas

1 - A opgéo por base de incidéncia contributiva superior ao valor de uma vez o indexante dos apoios sociais pelos
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beneficiarios referidos no artigo 122.° do Cédigo é requerida a instituicdo de seguranca social competente através de
formulario préprio.

2 - O requerimento previsto no numero anterior € acompanhado do acordo escrito celebrado com a entidade contribuinte,
no qual consta obrigatoriamente o escaléo a fixar como base de incidéncia contributiva.

3 - O deferimento produz efeitos a partir do més seguinte ao da apresentacdo do requerimento a que se refere o n.° 1.

Artigo 52.°
Cessacao da obrigagdo de contribuir dos membros das igrejas, associagdes e confissdes religiosas

1 - Para efeitos do disposto no artigo 128.° do Codigo, sempre que a instituicdo de seguranga social competente tenha
conhecimento directo de que o trabalhador tem pelo menos 40 anos de carreira contributiva, verificadas as demais
condicOes legais, a sua ndo inclusdo na declaragdo de remuneracdes é considerada como requerimento de cessacgdo da
obrigacao de contribuir.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 128.° do Cddigo, sempre que a instituicdo de seguranga social competente nédo tenha
conhecimento directo de toda ou parte da carreira contributiva do trabalhador, a entidade empregadora deve apresentar
requerimento acompanhado de documentos que provem a existéncia dos periodos em falta.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, na situagdo prevista no numero anterior a obrigacao contributiva
suspende-se a partir do més seguinte ao da apresentacdo do requerimento.

4 - Sendo o requerimento indeferido ha lugar a correc¢éo oficiosa das declaragdes de remuneracdo apresentadas, dando
origem a correspondente obrigacédo de pagamento de contribui¢cdes e quotizacdes.

5 - Sendo o requerimento deferido a obrigagcéo contributiva cessa no més seguinte ao da apresentacao do requerimento.

Capitulo IlI
Regime dos trabalhadores independentes

Artigo 53.°
Identificacdo e inscricdo

1 - Alinscri¢do dos trabalhadores independentes é efectuada com base no respectivo NISS.
2 - A atribuicdo de NISS, quando necessario, é efectuada oficiosamente com base na identificacéo civil e fiscal.

Artigo 54.°
Engquadramento

Independentemente do nimero de actividades autébnomas prosseguidas simultaneamente pelo trabalhador é efectuado um
Unico enquadramento no regime dos trabalhadores independentes.

Artigo 54.°-A
Atualizacdo de dados dos trabalhadores independentes

1 - A declaracao dos elementos complementares necessarios ao enquadramento, bem como a fixacdo da base de
incidéncia contributiva dos trabalhadores independentes que ndo possam ser obtidos através da troca de informacdo com a
administracéo tributéria, é efetuada:

a) Trimestralmente, nos periodos declarativos previstos no n.° 3 do artigo 151.°-A do Cédigo;

b) Anualmente, no prazo legal para a entrega da declaragéo fiscal, através do anexo SS ao modelo 3 da declaragéo de
imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, o qual é remetido aos servigos da seguranca social pela entidade
tributaria competente, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 134.° do Cédigo, os empresarios em nome individual e os
titulares de estabelecimento individual de responsabilidade limitada que exergam exclusivamente atividade industrial ou
comercial, devem declarar no sitio da Internet da seguranga social, no més em que se verifique, o inicio ou a cessacao
dessa forma de exercicio de atividade.»

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
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produz efeitos a partir de 2019-01-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2013 - Diario da Republica n.° 199/2013, Série | de 2013-10-15, em vigor a partir de 2013-10-16
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto Regulamentar n.° 50/2012 - Diario da Republica n.° 186/2012, Série | de 2012-09-25, em vigor a partir de 2012-09-26

Artigo 54.°-B
Producao de efeitos da aplicacéo da taxa contributiva

A aplicacao da taxa contributiva prevista no n.° 4 do artigo 168.° do Cadigo, por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo anterior,
produz efeitos a partir do més em que é feita a declaracdo e deixa de ser aplicavel a partir do més seguinte ao da
declaracdo de mudanca da forma do exercicio de atividade.

AlteragOes
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2013 - Diario da RepUblica n.° 199/2013, Série | de 2013-10-15, em vigor a partir de 2013-10-16

Artigo 54.°-C
Excluséo do regime

1 - Para efeitos de aplicagéo do artigo 139.° do Cédigo, sempre que os elementos que determinam a exclusao do regime
dos trabalhadores independentes ndo sejam do conhecimento da instituicdo de seguranca social, os trabalhadores
independentes devem requerer a sua excluséo.

2 - O trabalhador independente é responsavel pela comunicacéo das situagdes determinantes da cessacao de exclusado até
ao final do més em que as mesmas ocorrerem, sem prejuizo da sua verificagdo oficiosa pelos servigos da seguranca social
competentes, designadamente por troca de informag&o com as entidades que disponibilizam os rendimentos determinantes
da verificacdo da excluséo.

AlteragOes
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 55.°
Opcéo das cooperativas pelo regime dos trabalhadores independentes

1 - As cooperativas de producdo e servigos que, nos termos do disposto no artigo 135.° do Codigo, optem pelo
enquadramento dos seus membros trabalhadores no regime dos trabalhadores independentes devem comunicar esta
opcao a instituicdo de seguranga social competente através de formulario de modelo préprio.

2 - O enquadramento dos trabalhadores referidos no nimero anterior produz efeitos a partir do més seguinte ao da
comunicagédo da opcgéo.

Artigo 56.°
Comunicacao do inicio de actividade dos conjuges dos trabalhadores independentes

1 - O inicio de atividade dos conjuges dos trabalhadores independentes e dos unidos de facto identificados na alinea c) do
n.° 1, no n.° 2 do artigo 133.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 134.° do Cddigo € por estes obrigatoriamente comunicado no
més de inicio de atividade.

2 - A comunicacao referida no nUmero anterior é efectuada através de formulario proprio a instituicdo de seguranga social
competente para proceder a inscrigao.

3 - A prova da unido de facto é efetuada nos termos da Lei n.° 7/2001, de 11 de maio.

AlteragOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 57.°
Cessagao de enquadramento dos cdnjuges dos trabalhadores independentes

1 - O enquadramento dos cdnjuges dos trabalhadores independentes cessa quando se verifique qualquer das seguintes
situagdes:
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a) Cessar a actividade do trabalhador independente;

b) Cessar a sua actividade;

¢) Quando se verifique o inicio de actividade independente propria.

2 - O enquadramento cessa ainda pela:

a) Dissolucdo do casamento;

b) Declaracdo de nulidade do casamento;

¢) Anulacéo do casamento;

d) Separacao judicial de pessoas e bens.

e) Dissolucéo da unido de facto.

3 - A comunicacao dos factos determinantes da cessacédo de enquadramento previstos na alineac)don®lenon.t2é
obrigatoriamente efectuada pelo cdnjuge até ao final do més em que os factos se verifiquem.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 57.°-A
Producéo de efeitos facultativa

O requerimento previsto no artigo 146.° do Cédigo é efetuado nos momentos previstos para a declaracéo trimestral de
rendimentos dos trabalhadores independentes.

AlteracGes
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 57.°-B
Obrigacao declarativa

1 - As declarag8es previstas nos n.os 1 e 5 do artigo 151.°-A do Cédigo séo efetuadas eletronicamente no sitio da Internet
da seguranca social e consideram-se entregues na data em que sao submetidas com sucesso no sistema de informagao
da seguranca social.

2 - Os dados da declaracéo prevista no n.° 1 do artigo 151.°-A do Cédigo podem ser substituidos durante o proprio més da
declaracao, sendo considerada a Ultima declaragéo efetuada.

3 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, 0s elementos constantes da declaracao trimestral podem ser substituidos
até ao 15.° dia posterior ao termo do prazo previsto no n.° 3 do artigo 151.°-A do Cédigo.

4 - Apenas estdo sujeitos ao cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 151.°-A os trabalhadores independentes que
tenham estado obrigados a proceder a entrega de pelo menos uma declaracgao trimestral relativa a rendimentos obtidos no
ano civil anterior.

5 - Quando o prazo para entrega das declara¢gdes termine ao sabado, domingo ou dia feriado, transfere-se o seu termo
para o 1.° dia util seguinte.

6 - As instituicdes de seguranca social podem exigir a confirmacgdo dos elementos constantes da declaragédo que Ihes
suscitem duvidas, solicitando, para o efeito, provas adicionais das declara¢gdes prestadas.

AlteragGes
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 57.°-C
Opcéo pelo regime de apuramento trimestral

Exercida a opcéo nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo, o trabalhador deve efetuar a primeira declaragao trimestral
em janeiro, relativa aos rendimentos obtidos no dltimo trimestre do ano civil anterior, para efeitos de determinacéo do
rendimento relevante a considerar no primeiro trimestre.

AlteracOes
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Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 57.°-D
Contabilidade organizada

1 - Nas situacdes de inicio ou reinicio de atividade, a determinacéo do rendimento relevante nos termos do n.° 3 do artigo
162.° do Codigo é aplicavel apenas ap6s o conhecimento, pelos servicos competentes da seguranga social, da
correspondente declaragdo de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, comunicada pela entidade tributaria
competente.

2 - Até ao momento do conhecimento previsto no numero anterior, o rendimento relevante € apurado nos termos do n.° 1
do artigo 162.° do Cadigo.

AlteragOes
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 58.°
Declaragdo anual da atividade

1 - A declaragéo prevista no artigo 152.° do Cdodigo deve conter, para efeitos da alinea ¢) do n.° 1 do mesmo artigo,
relativamente a cada entidade a quem foram prestados servicos:

a) O NISS;

b) O NIF;

¢) O valor total dos servigos prestados no ano civil anterior.

2 - Sédo igualmente declarados os montantes dos rendimentos que devam ser considerados ou excluidos para efeitos de
apuramento do rendimento relevante que ndo possam ser obtidos oficiosamente.

3 - A declaracao é feita por preenchimento do anexo SS ao modelo 3 da declaracdo de imposto sobre o rendimento das
pessoas singulares, efetuada no prazo legal para a entrega da declaracao fiscal, o qual € remetido aos servi¢cos da
seguranca social pela entidade tributaria competente.

AlteragGes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 50/2012 - Diario da Republica n.° 186/2012, Série | de 2012-09-25, em vigor a partir de 2012-09-26

Artigo 59.°
Isencdo da obrigacgao de contribuir por acumulagéo com trabalho por conta de outrem

1 - Quando o rendimento relevante de trabalho independente ultrapasse o limite previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
157.° do Cddigo, o trabalhador deve declarar a totalidade dos rendimentos obtidos na declaracéo trimestral imediatamente
posterior a data em que deixaram de se verificar as condi¢des para a isengao.

2 - Para efeitos do disposto na subalinea iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 157.° do Cddigo, considera-se reunida a
condicao para a isen¢do quando o valor médio da remuneracdo mensal no trimestre que antecede a verificacao das
condi¢des for igual ou superior ao valor do IAS, sendo a informacéo obtida da seguinte forma:

a) Nos casos de enguadramento no regime geral, oficiosamente por recurso as remuneragdes registadas no sistema;

b) Nos casos de enquadramento noutro sistema de protecao social, mediante comprovativo da remuneracdo mensal que
deve acompanhar o requerimento referido no n.° 2 do mesmo artigo.

3 - Na impossibilidade de obtencéo dos elementos para determinacdo da remuneracéo do trabalhador nos termos do
ndmero anterior, a instituicdo de seguranca social notifica-o para, no prazo de 10 dias, prorrogaveis mediante pedido
fundamentado do trabalhador, apresentar os documentos necessarios a referida prova, sob pena de, ndo o fazendo, ndo
Ihe ser reconhecido o direito a isenc¢éo.

4 - O apuramento do rendimento relevante pelo remanescente de rendimentos, nas situagdes previstas no n.° 1, obedece
ao disposto no artigo 162.° do Caodigo.

5 - N&o releva para efeitos de base de incidéncia contributiva o valor de rendimento relevante que determine uma
contribui¢cdo de valor inferior ao que for fixado em despacho do membro do Governo responsavel pela area da seguranca
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AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 60.°
Producao de efeitos da isencéo da obrigacao de contribuir

1 - O reconhecimento oficioso da isencdo da obrigacé@o de contribuir produz efeitos no més seguinte ao da ocorréncia dos
factos que a determinem.

2 - Nas situacdes que dependam de requerimento, a isencéo produz efeitos no més seguinte ao da sua apresentagao.

3 - Quando se trate de pensionistas a isencdo contributiva tem lugar a partir da data da atribuicdo da penséo.

4 - E aplicavel as situac6es previstas no nimero anterior, com as necessarias adaptacées, o disposto no artigo 156.° do
Caédigo.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 61.°
Cessacao voluntéria da isencéo da obrigacéo de contribuir

1 - O trabalhador independente pode fazer cessar a isen¢do do pagamento de contribuicGes mediante comunicagéo a
instituicdo de seguranca social competente.

2 - A opgao de cessagdo prevista no nimero anterior pode ser exercida na forma e nos momentos temporais previstos para
a declaracgéao trimestral de rendimentos e produz efeitos no més do requerimento.

3 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 157.° do Cdédigo.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 62.°
Elementos necessarios para a determinacéo do rendimento relevante

1 - Para efeitos do apuramento do rendimento relevante nos termos do artigo 162.° do Codigo, sdo considerados ou
excluidos os rendimentos identificados nos termos dos nimeros seguintes, sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 5
do mesmo artigo.

2 - A matéria coletavel imputada pelas sociedades de profissionais aos seus membros ou sdcios identificados na alinea b)
do n.° 1 do artigo 133.° do Cadigo, bem como os recebimentos e adiantamentos por conta, constituem valor de prestagao
de servigos.

3 - Nado sao considerados no apuramento do rendimento relevante dos trabalhadores independentes os seguintes
rendimentos:

a) Obtidos com a producéo de eletricidade para autoconsumo ou através de unidades de pequena produgédo a partir de
energias renovaveis;

b) Obtidos em resultado da celebrag&o de contratos de arrendamento e de arrendamento urbano para alojamento local em
moradia ou apartamento;

¢) Subvencges ou subsidios ao investimento;

d) Provenientes de mais-valias;

e) Rendimentos provenientes de propriedade intelectual ou industrial.

4 - O trabalhador independente pode optar pela consideragdo dos rendimentos excluidos nos termos das alineas c), d) e e)
do nimero anterior.

5 - Quando sejam relevados, os rendimentos previstos no ndmero anterior sdo considerados como rendimentos da
atividade que lhes deu origem.
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AlteracGes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Decreto Regulamentar n.° 2/2017 - Diario da Republica n.° 58/2017, Série | de 2017-03-22, em vigor a partir de 2017-03-27
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 50/2012 - Diario da Republica n.° 186/2012, Série | de 2012-09-25, em vigor a partir de 2012-09-26

Artigo 62.°-A
Revisao anual da base de incidéncia

1 - O valor da diferenca decorrente da reviséo anual da base de incidéncia contributiva efetuada nos termos do artigo 164.°-
A do Cdédigo determina o apuramento de obrigagdo contributiva no més de janeiro do ano seguinte aquele a que os
rendimentos dizem respeito e é considerado proporcionalmente na carreira contributiva do trabalhador relativamente a
totalidade do ano a que respeitam.

2 - Para efeitos de aplicacdo do nimero anterior, apenas releva para efeitos de base de incidéncia contributiva o montante
gue exceda o valor minimo a fixar anualmente por despacho do membro do Governo responséavel pela area da seguranca
social.

3 - O trabalhador independente é notificado do valor de rendimento relevante resultante da revisdo anual, designadamente
para efeitos de audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 - O exercicio de resposta a audiéncia de interessados prevista no nimero anterior € efetuado preferencialmente através
do sitio da Internet da seguranga social.

AlteracGes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto Regulamentar n.° 50/2012 - Diario da Republica n.° 186/2012, Série | de 2012-09-25, em vigor a partir de 2012-09-26

Artigo 62.°-B
Verificagcdo das condi¢cdes determinantes da reavaliagdo

1 - A reavaliagdo efetuada nos termos previstos no n.° 6 do artigo 163.° do Cédigo é dada sem efeito, caso se venha a
verificar, com base nos rendimentos declarados para efeitos fiscais relativos ao ano em causa, que ndo houve reducgédo de
rendimentos ou que a mesma ndo determinou uma redugao superior a um escaléo da base de incidéncia contributiva.

2 - Verificada a situagéo prevista no nimero anterior, o trabalhador é obrigado a proceder ao pagamento das contribuicdes
em divida, relativas ao periodo de reavaliagcdo que foi considerada sem efeito, apuradas com base no escalédo que havia
sido fixado nos termos do n.° 5 do artigo 163.° do Cdédigo.

3 - O disposto nos numeros anteriores nao é aplicavel nas situagdes em que a base de incidéncia contributiva sé possa ser
reduzida um escaldo por for¢ca das regras previstas nos n.os 1 e 4 do artigo 163.° do Cdadigo.

AlteracGes

Revogado pelo/a Artigo 6.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto Regulamentar n.° 50/2012 - Diario da Republica n.° 186/2012, Série | de 2012-09-25, em vigor a partir de 2012-09-26

Artigo 63.°
Comunicagéo da obrigacdo contributiva

1 - Para efeitos do cumprimento da obrigacdo contributiva, sdo mensalmente disponibilizados no sitio da Internet da
seguranca social os elementos necessarios ao pagamento das contribuigSes devidas.
2 - (Revogado.)

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 64.°
Elementos da obrigacao contributiva dos conjuges
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1 - A opcgao prevista no n.° 2 do artigo 166.° do Codigo é exercida trimestralmente, nos momentos declarativos previstos no
n.° 3 do artigo 151.°-A do Cédigo, e anualmente nas situacdes de enquadramento no regime de contabilidade organizada.
2 - N&o se verificando a opgéo prevista no nimero anterior, mantém-se a base de incidéncia contributiva prevista no n.° 1
do artigo 166.° do Caodigo.

3 - Nos casos em que ao trabalhador independente seja reconhecido o direito a isen¢do do cumprimento da obrigacao
contributiva, mantém-se para o respetivo conjuge ou unido de facto a consideragdo do Ultimo rendimento relevante apurado
para o trabalhador independente.

4 - Nas situacOes de inexisténcia de rendimento relevante apurado para o trabalhador independente nos ultimos 12 meses,
é considerado como rendimento relevante do conjuge ou unido de facto o valor de 1,5 IAS.

5 - O disposto nos n.os 3 e 4 ndo prejudica o direito de opgao previsto no n.° 2 do artigo 166.° do Cédigo, com os limites
minimos previstos no artigo 163.° do Cdadigo.

6 - A taxa contributiva aplicavel aos cbénjuges dos trabalhadores independentes corresponde & do trabalhador
independente.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 65.°
Taxa contributiva mais favoravel

1 - A taxa contributiva aplicavel aos conjuges dos trabalhadores independentes corresponde a do trabalhador
independente.

2 - Para efeitos de aplicacdo da taxa contributiva prevista no n.° 3 do artigo 168.° do Cdédigo os trabalhadores
independentes declaram, sob compromisso de honra, que exercem a actividade ai prevista em exclusivo, sem prejuizo da
confirmacédo da situacdo pelas instituicbes de seguranca social competentes com base na troca de informacdo com a
administragéo fiscal.

3 - A cessacdo das condi¢Bes previstas no n.° 3 do artigo 168.° do Cddigo € comunicada a instituicdo de seguranga social
competente no prazo de 10 dias e produz efeitos no més seguinte ao da sua ocorréncia.

4 - A alteracdo da taxa contributiva produz efeitos no més seguinte ao da sua ocorréncia.

AlteracOes
Revogado pelo/a Artigo 6.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Capitulo IV
Regime de seguro social voluntario

Artigo 66.°
Requerimento de adesédo ao seguro social voluntario

1 - Para efeitos de ades&o ao seguro social voluntario o interessado apresenta requerimento em formulario de modelo
proprio junto da instituicdo de seguranca social competente ou no sitio da Internet da seguranca social.

2 - No caso de voluntérios sociais 0 requerimento previsto no nimero anterior é efectuado em conjunto com a entidade que
beneficia da actividade, sendo por esta apresentado.

3 - O requerimento deve conter 0s elementos necessarios a inscri¢cdo e enquadramento.

4 - Os cidadaos nacionais residentes em territorio estrangeiro podem escolher, no momento do requerimento, a instituicao
de seguranca social pela qual pretendem ficar abrangidos.

5 - Caso o requerente ndo se encontre identificado no sistema de segurancga social, é-lhe oficiosamente atribuido um NISS
com base nos elementos referidos no n.° 3, constantes dos documentos de identificac&o.

Artigo 67.°
Prazo para apreciagdo do requerimento
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1 - No prazo de 30 dias a contar da apresentacao do requerimento devidamente instruido, a instituicdo de seguranca social
deve proceder a sua apreciacao.

2 - A decisdo que recair sobre o requerimento € comunicado ao interessado e, quando este for voluntario social, também a
instituicdo que beneficia da actividade.

Artigo 68.°
Acumulacgéo de actividade com registo de equivaléncia a entrada de contribui¢cdes

1 - Quando, no decurso do mesmo més, se verificar, sucessivamente, o exercicio de actividade e situacdo determinante do
registo de remuneracdes por equivaléncia a entrada de contribui¢cdes, a obrigacéo de contribuir reporta-se ao nimero de
dias em que ndo haja lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia.

2 - Para efeitos do nimero anterior, o valor diario das contribui¢cdes € igual a 1/30 do valor mensal da base de incidéncia
contributiva do beneficiario.

Capitulo V
Registo de remuneracdes e registo de remuneracdes por equivaléncia a entrada de contribuicdes

Seccéo |
Registo de remuneragfes

Artigo 69.°
Registo das remuneracdes

1 - As instituig6es de seguranca social procedem, por referéncia a cada més, ao registo na carreira contributiva de cada
beneficiario do valor das remuneracdes, reais ou convencionais, e respectivos tempos de trabalho declarados.

2 - As instituic6es de seguranca social procedem anualmente ao registo na carreira contributiva de cada trabalhador
independente do valor apurado nos termos do artigo 283.° do Cédigo.

3 - O registo de remunerag@es e dos tempos de trabalho dos trabalhadores independentes é correspondente ao montante
das contribuicdes pagas.

4 - O registo de remunerac¢fes dos trabalhadores independentes correspondente a corre¢des ou comunicacdes de
rendimentos efetuadas em data posterior ao periodo a que respeitam é efetuado por referéncia ao ano e més a que se
reportam.

5 - O registo de remuneragdes resultante da revisdo anual é efetuado por referéncia ao ano a que respeitam.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 70.°
Registo de tempos de trabalho

1 - O registo de remuneragdes a que se reporta o n.° 1 do artigo anterior € feito com referéncia ao numero de dias de
trabalho declarado em cada més.

2 - Nas situag6es de base de incidéncia convencional referente a actividade mensal é efectuado o registo de 30 dias, salvo
nos casos em que haja lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada de contribuicGes.

3 - Nas situagfes de trabalho do servico doméstico prestado a hora é registado um dia de trabalho por cada conjunto de
seis horas, com o limite maximo de 30 dias em cada més.

4 - Nos casos em que o numero de horas de trabalho, excedente de multiplos de seis, for igual a trés ou inferior, é
registado meio dia de trabalho e, nos restantes casos, mais um dia.

Seccao ll
Registo de remunerag8es por equivaléncia a entrada de contribui¢cdes
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Artigo 71.°
Registo de remuneracdes por equivaléncia

Para efeitos do disposto no artigo 17.° do Cédigo, nas situagcdes em que a lei reconhece o direito a equivaléncia a entrada
de contribuigBes, as instituicbes de seguranca social registam, em nome dos beneficiarios, os valores equivalentes a
remuneracéo, determinados de acordo com o disposto no presente capitulo.

Artigo 72.°
Situag@es relevantes para a equivaléncia

1 - Sem prejuizo do estabelecido em legislacé@o propria, designadamente nos diplomas que regulam os regimes juridicos de
protecgdo nas eventualidades, consideram-se equivalentes a entrada de contribui¢cdes, durante os periodos em que se
verifiquem, as seguintes situacdes:

a) Incapacidade temporéria para o trabalho que dé direito a atribuicao de subsidio de doenca ou & concessao proviséria do
mesmo subsidio;

b) Incapacidade temporaria ou indisponibilidade para o trabalho que dé direito a atribuicdo dos subsidios previstos no
regime juridico de proteccado na parentalidade;

¢) Incapacidade temporaria para o trabalho que dé direito a atribuicdo do subsidio de gravidez a artistas, intérpretes e
executantes;

d) Incapacidade temporaria absoluta para o trabalho por doenca profissional ou por acidente de trabalho que dé direito a
atribuicdo de indemnizacéo;

e) Incapacidade temporéria parcial para o trabalho por doenca profissional ou acidente de trabalho que dé direito a
atribuicdo de indemnizacao;

f) Desemprego que dé direito & atribuicdo dos respectivos subsidios, salvo se o0 seu montante for pago de uma so vez;

g) Cumprimento de servigo militar efectivo decorrente de convocacéo ou de mobilizagdo e, ainda, de servigo civico, desde
gue tenha existido prévio registo de remuneracdes;

h) Cumprimento de servigo de jurado;

i) Reducéo de actividade ou suspenséo do contrato de trabalho em situacéo de crise empresarial nos termos do disposto
no Cadigo do Trabalho.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior sdo igualmente relevantes os periodos de espera
estabelecidos na lei, salvo nas situacBes respeitantes a trabalhadores independentes.

3 - Ha lugar ao registo de remuneracdes por equivaléncia a entrada de contribuicbes sempre que os trabalhadores
independentes se encontrem em situagdo de incapacidade temporaria absoluta, com direito a indemnizacgao por acidente
de trabalho ou doenca profissional.

Artigo 73.°
Valores equivalentes a remuneragéo

Sem prejuizo do disposto em regime juridico proprio, os valores equivalentes a remuneragées, nas situacdes referidas no
n.° 1 do artigo anterior, séo determinados nos termos seguintes:

a) A remuneragdo de referéncia considerada para o célculo das prestacdes referidas nas alineas a), b) e c);

b) A remuneracgéo de referéncia considerada para o célculo da indemnizacao nas situagfes a que se refere a alinea d);

c) O valor da diferenca entre a remuneracgdo efectiva do trabalhador declarada pela entidade contribuinte e o valor que
seria considerado para registo caso a incapacidade fosse absoluta nas situacdes a que se refere a alinea e);

d) A remuneracao de referéncia considerada para o céalculo dos subsidios a que se refere a alinea f), com excec¢éo das
situacdes expressamente previstas no regime juridico das prestacdes de desemprego e de cessagdo de atividade;

€) A remuneracdo média dos ultimos trés meses com registo de remuneracdes, no caso da alinea g);

f) A dltima remuneragao registada nos casos da alinea h);

g) O valor correspondente a diferenca entre a remuneragéo normal do trabalhador e a efectivamente paga, a qual engloba
a compensacao retributiva e a retribuicdo por trabalho prestado quando a este houver lugar, nas situagdes previstas na
alinea i).

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
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produz efeitos a partir de 2019-01-01

Artigo 74.°
Situacgao similar a periodo com registo de remuneracdes

Para preenchimento do prazo de garantia, indice de profissionalidade ou para célculo das presta¢des pode ainda ser
atribuida em legislacéo propria relevancia a periodos em que ndo houve efectivo exercicio de actividade pelo trabalhador e
gue nao consubstanciem o instituto da equivaléncia a entrada de contribui¢des.

Capitulo VI
Locais e meios de pagamento

Artigo 75.°
Local de pagamento

O pagamento, pelos contribuintes, dos valores devidos a titulo de contribuig8es, quotiza¢des ou juros de mora, bem como
de valores constantes de documentos previamente emitidos para esse efeito, é efectuado, designadamente:

a) Nas instituicdes de crédito ou outros prestadores de servigos financeiros que, para o efeito, celebrem acordo com o
Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social, I. P.;

b) Nas tesourarias das instituicdes de seguranca social de acordo com as condigdes fixadas, periodicamente, por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da segurancga social;

c) Por remessa de meio de pagamento pelo correio, sob registo postal, a ordem do Instituto de Gestédo Financeira da
Seguranca Social, I. P., nos termos a fixar no despacho referido na alinea anterior.

Artigo 76.°
Meios de pagamento

1 - O pagamento nas instituicdes de crédito é efectuado por transferéncia, numerario, cheque do préprio banco ou através
de débito em conta no respectivo banco.

2 - O pagamento nas tesourarias das instituicbes de seguranca social € efectuado em numerério, em cheque sobre
instituicBes de crédito a operar em territério nacional ou por outras formas de pagamento disponibilizadas.

3 - S&o definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da seguranca social os limites maximos de
pagamento em numerario de valores devidos a Seguranga Social.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Capitulo VII
Regularizacéo da divida a seguranca social e situacéo contributiva

Seccéo |
Regularizacdo da divida a segurancga social

Artigo 77.°
Compensacao oficiosa de créditos

1 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 197.° do Cddigo a instituicdo de seguranca social competente deve proceder
a compensagcéo oficiosa de créditos sempre que detecte a sua existéncia.
2 - Da compensacao efectuada nos termos do nimero anterior € dado conhecimento ao contribuinte.

Artigo 78.°
Entidades de capitais exclusiva ou maioritariamente publicos
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No caso de entidades de capitais exclusiva ou maioritariamente publicos, para efeitos do disposto no artigo 198.° do
Cdédigo, ndo sdo consideradas as importancias respeitantes ao pagamento de indemnizag8es no ambito de contratos de
seguro, reembolso de despesas de salde ou resgate ou vencimento de produtos financeiros.

Artigo 79.°
Imputacdo dos montantes pagos

Salvo pedido em contrario da entidade devedora, quando o pagamento for insuficiente para extinguir todas as dividas, o
respectivo montante é imputado a divida mais antiga e respectivos juros, pela seguinte ordem:

a) Divida de quotizagbes;

b) Divida de contribuicdes;

¢) Juros de mora;

d) Outros valores devidos nos termos do artigo 185.° do Cadigo.

Artigo 80.°
Regularizac&o da divida a seguranga social no ambito da execucéo civel

1 - Para efeitos do disposto nos artigos 188.° e 189.° do Cdadigo, quando, por for¢a da renovagdo da execugdo extinta,
prevista no artigo 850.° do Cédigo de Processo Civil, as instituicbes de seguranc¢a social passem a assumir a posi¢édo de
exequente, o Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, I. P., pode autorizar a regularizacéo da divida através de
acordo prestacional, para efeitos do disposto nos artigos 806.° e seguintes do Cadigo de Processo Civil.

2 - O acordo prestacional previsto no nimero anterior € autorizado nos mesmos termos em que séo autorizados os acordos
prestacionais no ambito das execucdes fiscais que correm termos pelas sec¢des de processo executivo do sistema de
solidariedade e seguranca social.

3 - (Revogado.)

4 - (Revogado.)

5 - (Revogado.)

AlteragOes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2019-01-01

Alterado pelo/a Artigo 83.° do/a Lei n.° 64-B/2011 - Diario da Republica n.° 250/2011, 1° Suplemento, Série | de 2011-12-30, em vigor a partir de 2012-01-01

Artigo 81.°
Pagamento em prestacoes

1 - O diferimento do pagamento da divida & seguranca social, incluindo os créditos por juros de mora vencidos e vincendos,
assume a forma de pagamento em presta¢des mensais, iguais e sucessivas, com o limite maximo de 150.

2 - O numero de prestacdes autorizado para o pagamento depende:

a) Da capacidade financeira do contribuinte;

b) Do risco financeiro envolvido;

¢) Das circunstancias determinantes da origem das dividas;

d) Do grau de liquidez da garantia.

3 - A taxa de juros vincendos a aplicar no &mbito de pagamentos prestacionais autorizados pode ser reduzida em funcdo
da idoneidade da garantia.

4 - Excepcionalmente, quando tal se mostre indispensavel a recuperagéo econémica do contribuinte, pode ser autorizada a
progressividade do valor das prestacoes.

5 - O pagamento de cada prestagéo é efectuado até ao final do més a que diz respeito.

Artigo 81.°-A
Juros de mora

Para efeitos do disposto nos artigos 187.° e 211.° do Cadigo, o céalculo de juros de mora tem lugar desde a data em que
deveria ter sido cumprida a obrigacéo contributiva até a data do pagamento da divida, e interrompe-se ou suspende-se nos
mesmos termos.
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AlteragGes
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto Regulamentar n.° 6/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-03,
produz efeitos a partir de 2018-07-01

Seccao |l
Situagdo contributiva

Artigo 82.°
Certificacdo da situagdo contributiva

1 - A situagao contributiva € certificada com base nos elementos existentes nos servigos, ndo dependendo de apresentacéo
de meios de prova pelo requerente, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Quando estiver em causa a emissao de declaracéo de situacé@o contributiva ndo regularizada o requerente pode provar
a sua regularizacdo mediante apresentacdo de prova documental, designadamente por documentos comprovativos do
pagamento da divida exigivel a data de emissao da declaragéo.

3 - A declaracdo nado constitui instrumento de quitacao e ndo prejudica ulteriores apuramentos.

Artigo 83.°
Entidades requerentes

1 - A declaragdo de situacdo contributiva pode ser requerida:

a) Pelo contribuinte ou seu representante legal;

b) Por iniciativa de qualquer credor ou do Ministério Publico, nos termos do artigo 20.° do Cdédigo da Insolvéncia e da
Recuperacao de Empresas.

2 - A declaragédo a emitir para os efeitos da alinea b) do nimero anterior, quando requerida por credor, contém apenas a
referéncia a existéncia ou néo de divida.

3 - A declaracéo é emitida no prazo maximo de 10 dias, a contar da data do respectivo requerimento ou notificacdo judicial.

Artigo 84.°
Prazo de validade da declaragéo

O prazo de validade da declaragdo é de quatro meses.

Artigo 85.°
Local de apresentacdo

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o pedido das declarag8es nele referidas pode ser apresentado através do sitio
da Internet da seguranca social ou em qualquer servico do sistema de seguranca social, através de formulario préprio.

Capitulo VIII
Disposi¢Oes transitorias e finais

Artigo 86.°
Proprietarios de embarcacdes de pesca local e costeira

1 - A alteragdo do enquadramento dos proprietarios de embarcagdes que integrem o rol de tripulagdo, dos apanhadores de
espécies marinhas e dos pescadores apeados para o regime geral dos trabalhadores por conta de outrem produz efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2012.

2 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior mantém o direito a protec¢do nas eventualidades de doenca e
parentalidade, nos termos aplicaveis aos trabalhadores enquadrados no regime geral dos trabalhadores por conta de
outrem.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 83.° do/a Lei n.° 64-B/2011 - Diario da Republica n.° 250/2011, 1° Suplemento, Série | de 2011-12-30, em vigor a partir de 2012-01-01
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Artigo 87.°
Pedidos de pagamento retroactivo de contribuicGes

Os requerimentos de pagamento retroactivo de contribuigfes sdo apreciados de acordo com a lei em vigor no momento da
sua apresentacao.

Artigo 88.°
Competéncia

A competéncia atribuida ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranc¢a Social, I. P., ou ao Instituto da Seguranc¢a Social,
I. P., é feita sem prejuizo das competéncias préprias das instituicbes e servigcos de seguranca social das Regides
Auténomas, bem como das que resultam do ambito pessoal das caixas de previdéncia social.

Artigo 89.°
Numero de identificacéo fiscal dos trabalhadores independentes

1 - Para aplicacdo das disposi¢cdes do Cadigo e do presente regulamento, as instituicdes de seguranca social solicitam aos
trabalhadores independentes o respectivo NIF, ficando estes obrigados a fornecer a informacao solicitada no prazo de 15
dias.

2 - Sempre que o trabalhador independente ndo apresente declaracdo de rendimentos ao sistema fiscal ou, na
impossibilidade de apuramento desse rendimento por parte das instituicdes de seguranca social, aquele tem a obrigacao
de prestar a estas informagédo que lhes permita o conhecimento dos seus rendimentos.

3 - Até a disponibilizacdo da informacédo a que se referem os niumeros anteriores, € mantida a base de incidéncia
contributiva sobre a qual o trabalhador independente se encontra a contribuir na data da entrada em vigor do Codigo.
4 - Decorridos trés anos sem que seja prestada a informagéo referida nos n.os 1 e 2 a instituicdo de seguranca social
competente faz cessar oficiosamente, a partir dessa data, o respectivo enquadramento.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a regularizacéo da situagdo prevista nos n.os 1 e 2 determina a correcgao
gue se mostre adequada, com efeitos a data em que foi fixada a base de incidéncia contributiva prevista no n.° 4 do artigo
163.° do Cadigo.

Artigo 90.°
Ensino portugués no estrangeiro

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°-A do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 165-C/2009, de 28 de Julho, a taxa contributiva aplicavel, resultante do disposto nos artigos 51.° e 110.° do Cdédigo, € de
5 % a cargo do Instituto Camdes, I. P.

Artigo 91.°
Aplicagdo no tempo

O presente decreto regulamentar produz efeitos a 1 de Janeiro de 2011.

Artigo 92.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo.

Assinatura
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de Dezembro de 2010. - José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa - Luis
Filipe Marques Amado - Emanuel Augusto dos Santos - Antdnio Manuel Soares Serrano - Valter Victorino Lemos.
Promulgado em 29 de Dezembro de 2010.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendado em 30 de Dezembro de 2010.
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Pelo Primeiro-Ministro, Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira, Ministro da Presidéncia.
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